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SOMOS O INSTITUTO
+DIVERSIDADE

Em nossa atuagdo levamos em conta que a Voltamos nossos esforcos para estabelecer
oportunidade de emprego e geracao de ren- parcerias multissetoriais com o objetivo de
da é um catalisador crucial para a autonomia ampliar a oferta de trabalho digno e oportu-
financeira, que por sua vez, desempenha um nidades de geracao de renda para a popu-
papel fundamental na melhoria da qualida- lacdo LGBTQIA+, considerando essa uma
de de vida das pessoas. porta para acesso a melhores oportunida-

des educacionais, cuidados de saude ade-
Fomos fundados em outubro de 2020 e apre- quados e uma sensacao geral de dignidade
sentados a sociedade em maio de 2021, a e realizacao pessoal.

partir do reconhecimento de que muitas pes-
soas LGBTQIA+ sao excluidas dos espacos

formativos e do mercado formal de trabalho NOSSA M ISSAO

em razao de violéncias estruturais.

Nossos marcoslégicosforamplanejadoscom  PROMOVER O TRABALHO

o objetivo de garantir os direitos das pesso-

as LGBTQIA+ no contexto brasileiro. No pais, DIGNO E A GERA CA O

os avancos alcancados por essa populacao

ocorreram sobretudo por meio de decisdes DE RENDA PARA TODAS

judiciais avulsas, na maior parte dos casos

vulsas, na maior parte
rroteja sssecdioros. o AS PESSOAS LGBTQIA+.
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GERACAO DE RENDA

Entendemos que o trabalho autbnomo pode ser
uma alternativa a dificuldade de colocacao e perma-
néncia no mercado de trabalho formal, por isso nes-
sa frente de atuacao buscamos executar iniciativas
para o fortalecimento de negdcios préprios de pes-

N OSSAS soas LGBTQIA+ através de capacitagdes voltadas
para gestdo de negdcios e fomento.
~ PESQUISA E DADOS
AT UAng A partir da andlise de dados existentes, aliada a pro-

ducao de novos, queremos impulsionar o desenho
de novas iniciativas nos mais diversos ambitos que

EMPRESAS E MERCADO tenham o objetivo de incluir pessoas LGBTQIA+ no

mercado de trabalho ou em atividades autdnomas

Nessa frente realizamos agdes voltadas para a in- de maneira qualificada.
sercdo de pessoas LGBTQIA+ no mercado formal
de trabalho por meio de capacitagbes, encami-

i3 nhamento para oportunidades de emprego e tam- REDE DE APOIO
ey bém de um contato préoximo com as empresas,
’:', para garantir que elas tenham informacao e ferra- Nessa frente atuamos para o fortalecimento de li-
¢ 4.0 ) ~ S : - : ~
i mentas para a inclusdo desse publico de maneira derancas sociais e organizacdes de base que atuam
" e, a¥ . . . . ~
S adequada. Dessa forma promovemos ambientes em prol da garantia de direitos da populacdo LGBT-
RSy . . . - ~ . .
AL de trabalho livres de discriminacao e a permanén- QIA+, ampliando suas capacidades e consequente-
S AL . . . . . .. .
s cia desses profissionais no mercado. mente o impacto positivo para a comunidade.
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NOSSO TRABALHO ESTA
ALINHADO A AGENDA

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU.

ODS 5- IGUALDADE DE
GENERO E ODS 8 - TRABALHO
DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

. Nas frentes de Empresas e Mercado, Geracdo de Renda
e Pesquisa e Dados, trabalhamos para que pessoas LGB-
TQIA+ alcancem trabalho decente e promovemos cresci-
mento econdmico inclusivo e sustentavel para essa parce-
la da populagédo que é vulnerabilizada por marcadores de
género, enderecando metas ODS 5- Igualdade de Género
e do ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

-
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ODS 16 - PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES EFICAZES,
E ODS 17 - PARCERIAS

PARA A IMPLEMENTACAO

Ja na frente de Rede de Apoio, nossas acdes se alinham
para o atingimento de metas do ODS 16 - Paz, justica e ins-
tituicOes eficazes, e do ODS 17 - Parcerias para a implemen-
tacdo dos objetivos, uma vez que promovemos iniciativas
que focam no fortalecimento da sociedade civil organizada
que, assim como nos, atua em prol da garantia de direitos
da populacdo LGBTQIA+ em suas comunidades.

ODS 10 - REDUCAO
DAS DESIGUALDADES

Nossas acoes contribuem ainda com metas do ODS 10 - Re-
ducao das Desigualdades, considerando que a desigualda-
de no Brasil tem causas estruturais, fundadas em um lega-
do de discriminacao social, racial, de orientacdo sexual e de
género. Isso é fortalecido pela abordagem interseccional
que adotamos em todas as nossas iniciativas e que leva em
conta que algumas sobreposi¢coes de identidade impedem
que determinados grupos sociais prosperem.
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CARTA DA
DIRETORIA

Apods quatro anos de escanteamento e, em certos
momentos, de refracdo a pauta de Direitos Humanos
no debate politico nacional brasileiro, 2023 caracte-
rizou-se como um ano de virada de chave. O dialo-
go entre o Governo Executivo Federal e a sociedade
civil organizada foi em muitas medidas retomado,
possibilitando a avaliacdo conjunta dos impactos do
desmonte das politicas publicas e do esvaziamen-
to de orcamentos que garantiam direitos as popu-
lacdes em maior situacdao de vulnerabilidade, con-
tribuindo para o desenho de planos de retomada
mais alinhados as demandas desses grupos.

No Instituto +Diversidade, incluimos entre as nossas
atividades prioritarias a interlocugcao com o Governo
Federal, por meio da inédita Secretaria Nacional de
Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGB-
TQIA+, vinculada ao Ministério dos Direitos Huma-
nos e Cidadania. Visando aumentar nosso impacto
por meio de mudancas em larga escala e promo-
ver solucoes sustentaveis e duradouras, tivemos a

intitutomaisdiversidade.com.br

oportunidade de participar de discussdes nacionais
acerca da promocao do trabalho digno, educacéao
e geracao de renda para as pessoas LGBTQIA+ em
situacao de vulnerabilidade.

Essas articulacdes culminaram, no més de dezem-
bro, na assinatura de um Acordo de Cooperacéao
Técnica com a Secretaria, por meio do qual forma-
lizamos o apoio ao 6rgao no desenho e execucgao
de estratégias e acOes intersetoriais para a efetiva-
cao dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no ambito
das questdes de emprego e renda. Serdo 30 meses
de trabalho em conjunto, que envolverdo desde o
compartilhamento de dados e anélises acerca da te-
matica, até o suporte no desenho e estruturacao de
iniciativas governamentais que fomentem a empre-
gabilidade no mercado formal de trabalho e o esta-
belecimento e sustentabilidade de negdcios lidera-
dos por pessoas LGBTQIA+.

Todo esse esforco somou-se ao longo do ano ao tra-
balho que Instituto +Diversidade se propde arealizar
desde sua fundacao, em maio de 2021, que é o de
conectar pessoas e organizagcdes que estdo empe-
nhadas em fazer de nosso pais um lugar mais inclu-
sivo e acolhedor para todas as pessoas e promover
iniciativas orientadas a inclusao produtiva da popu-
lacado LGBTQIA+. A nossa rede, que inclui desde os
membros de nossa diretoria e conselho, passando

pela equipe interna, pelos voluntéarios e voluntarias,
parceiros e patrocinadores, segue crescendo e con-
tinua sendo responsavel por ampliar oportunidades

de emprego e desenvolvimento profissional para
pessoas LGBTQIA+.

Rumo ao nosso quarto ano de atuacao, seguiremos
fomentado esse ecossistema. Tendo em vista que
mudancas estruturais profundas sé sdo possiveis
quando diversos atores sociais decidem atuar em
uma Unica direcao e que parcerias multissetoriais
podem alavancar movimentos dessa natureza, nos-
sa estratégia para 2024 continuara se balizando na
propagacado do respeito como chave para uma so-
ciedade mais justa e inclusiva e tendo como foco ini-
ciativas que fomentem a geracdo de oportunidades
socioecondmicas para todas as pessoas LGBTQIA+.

Helen Faquinetti e Joao Torres
Diretora executiva e Diretor Presidente
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ONDE
ESTAVAM
AS PESSOAS
BENEFICIARIAS
DE NOSSOS
PROJETOS

EM 2023
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A PRIDE

Amap3, Pard, Paraiba e Sao Paulo

® PRIDE

EMPREENDEDORISMO

Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Goias,
Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso

do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Paran3,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Santa Catarina,
Séo Paulo, Sergipe

FEIRA DIVERS/A

Pard, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
S&o Paulo

EDITAL LGBT+
ORGULHO

Amazonas, Bahia, Ceard, Parg, Paraiba,
Parana, Pernambuco, Rio Grande do Norte,
Ronddnia, Roraima e Sao Paulo
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INDICADORES
GLOBAIS DE
RESULTADO

9 PROJETOS
EXECUTADOS

2.283 PESSOAS

BENEFICIADAS
DIRETAMENTE

intitutomaisdiversidade.com.br

FEIRA DIVERS/A
1581

Considerando as pessoas que
estiveram no evento presencial
ou remotamente.

PREMIO LGBTI+
PESQUISA

103

Considerando pessoas inscritas
(93) e pessoas avaliadoras (10).

HRC EQUIDADE BR
232

Considerando ao menos
duas pessoas por empresa
que ficaram responsaveis
pela pesquisa e redacao das
Inscrigcoes.

EDITAL LGBT+
ORGULHO

27

Considerando uma pessoa por
projeto das duas edicoes que
tiveram atividades no ano.

PRIDE
165

Capacitacdo para o mercado
de trabalho, considerando
numero de vagas ofertadas e
preenchidas.

103

Treinamentos em D&l para
instituicoes formadoras,
considerando ndmero de
pessoas que participaram dos
treinamentos.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE

17

Treinamento Ambientes de
Trabalho Seguros e Inclusivos
para Pessoas LGBTQIA+,
considerando representantes de
Pequenas e Médias Empresas
que participaram da turma piloto

395

Empreendedorismo,
considerando vagas ofertadas e
preenchidas.

11
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471.042 PESSOAS

BENEFICIADAS
INDIRETAMENTE

FEIRA DIVERS/A
468.504

Considerando pessoas que acessaram informacoes
sobre a feira nas redes sociais.

PREMIO LGBTI+ PESQUISA
93

Considerando as pessoas orientadoras dos trabalhos
Inscritos.

HRC EQUIDADE BR
34

Considerando nimero de acessos ao relatdrio
através do download em nosso site.

intitutomaisdiversidade.com.br

EDITAL LGBT+ ORGULHO
645

Considerando pessoas beneficiadas pelos projetos vencedores.

PRIDE
236

Capacitacao para o mercado de trabalho, considerando
questionario respondido pelo publico informando quantas
pessoas dependem de sua renda.

1030

Treinamentos em D&l para instituicoes formadoras,
considerando ao menos 10 estudantes das escolas tendo
contato com cada pessoa participante dos treinamentos.

170

Treinamento Ambientes de Trabalho Seguros e Inclusivos para
Pessoas LGBTQIA+, considerando mesmo critério do item
anterior: ao menos 10 pessoas da empresa participante além da
que estava na atividade.

330

Empreendedorismo, considerando uma média de 3 familiares e
3 parceiras(os) no negdcio de cada pessoa participante.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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INFORMACOES

SOBRE AEQUIPE _

Finalizamos o ano
com 9 profissionais
em nossa equipe:

77%
DE PESSOAS
LGBTQIA+

22%
DE PESSOAS
TRANS

intitutomaisdiversidade.com.br

55%
DE PESSOAS
NEGRAS

44% de pessoas pardas
e 11% de pessoas pretas

55%
DE MULHERES

11%
DE PESSOAS

COM
DEFICIENCIA

13
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DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Adicionamos ao longo do ano, por meio de movi-
mentacdes internas e contratacOes externas, trés
novas posicoes em nossa equipe interna: Coorde-
nacao de Projetos; Captacdao de Recursos e Gestao
de Parcerias; e Monitoramento e Avaliacao de Re-
sultados. Tendo a equipe interna passado de 7 para
9 profissionais.

Ao todo foram ofertadas para a equipe 244 horas
em formacodes livres, em teméaticas como: Gestao de
Projetos Sociais, Captagao de Recursos e Diversida-
de nas Organizacdes, além do subsidio para Gra-
duacado de uma pessoa e subsidio para duas outras
pessoas estudarem inglés.

Estabelecemos uma série de melhorias na gestao e
nos processos administrativos, financeiros e conta-
beis, que visam, no longo prazo, ampliar a sustenta-
bilidade e, por consequéncia, a capacidade de im-
pacto e contribuicado social da organizacdo. Demos

intitutomaisdiversidade.com.br

inicio, a nossa primeira auditoria contabil-fi-
nanceira, que tera seu resultado divulgado
em 2024 e nos apoiara a termos um proces-
so de prestacao de contas mais diligente.

Mudamos ainda para um novo escritdrio,
compartilhado com a Consultoria Mais Di-
versidade, localizado na Avenida Paulista,
que tem dado a oportunidade a parcela da
equipe alocada em Sao Paulo a se encontrar
presencialmente duas vezes por semana.

Seguimos expandindo nossa rede e termi-
namos o ano tendo ao nosso lado dezenas
de organizacdes parceiras e patrocinadoras,
que variam entre apoiadores institucionais fi-
nanceiros e nao financeiros, parceiros de im-
plementacdo e/ou patrocinadores de proje-
tos. As marcas podem ser conferidas no final
deste relatdrio.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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ALTERACOES NA
GOVERNANCA

Em 2023, realizamos algumas alteracdes na estrutu-
ra de nossa governanca. A Diretoria ndo estatutaria
deixou de existir e novos membros foram indicados
para compor o Conselho Consultivo.

Aconteceu a reeleicdo da Diretoria Estatutaria, e foi
decidido pela permanéncia de Joao Torres e Aman-
da Aragao como presidente e vice-presidente, res-
pectivamente. Duas novas pessoas foram incluidas
na Diretoria: Helen Faquinetti e Thiago Roveri.

Também foram indicados os membros do nosso
Conselho Fiscal, Adriana Ferreira, Bruno Crepaldi e
Fabiano Gomes, que ficaram responsaveis por exa-
minar o balanco contabil e a prestacdo de contas da
instituicao.

DIA DE
DOAR

O Dia de Doar € um movimento que
visa promover a generosidade e for-
talecer a conexdao das pessoas com
causas relevantes. Essa mobilizacao
busca criar uma sociedade mais so-
lidaria, enfatizando a importancia de
doar e transformando esse ato em
um habito constante. A iniciativa esta
inserida no contexto do Movimento
por uma Cultura de Doacéo.

Em 2023, participamos pela primeira
vez desta iniciativa em 28 de novem-
bro. A acdo nao apenas fortaleceu
NOSSO COMPromisso com a pPromo-
cao da generosidade, mas também
resultou em um crescimento de 4,5%
em nossa audiéncia e seguidores.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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RELACOES

GOVERNAMENTAIS

Considerando a nova conjuntura politica nacional
mais favoravel aos debates acerca dos temas de Di-
reitos Humanos e Justica Social, estabelecemos um
plano de Relacdes Governamentais focado na esfe-
ra Federal com base em trés eixos:

ADVOCACY

Acodes junto ao Legislativo para pautar o tema da ge-
racao de oportunidades de emprego e renda para a
populacao LGBTQIA+, a fim de impulsionar politicas
e programas que priorizem a promocao da equida-

de.

FOMENTO AO USO
DE DADOS

Fomento ao uso de dados: Oferta de dados e evi-
déncias ao Executivo e ao Legislativo para qualificar
os debates e basear o desenvolvimento de politicas
e programas que se relacionem a tematica da Diver-
sidade e Inclusdao nos ambientes de trabalho.

intitutomaisdiversidade.com.br

COLABORACAO

Co-criagao e implementacéo de iniciativas e progra-
mas junto ao Executivo que promovam a oferta de

oportunidades de emprego e renda para a popula-
cao LGBTQIA+.

Ao todo, a equipe envolvida nessa frente realizou
seis viagens a Brasilia, nas quais participou de 12
reunidoes de apresentacao do Instituto para repre-
sentantes dos poderes Executivo e Legislativo; es-
teve em cinco eventos governamentais que tiveram
como tema central a garantia e defesa dos direitos
da populacdo LGBTQIA+; participou como ouvinte
em trés encontros do Conselho Nacional LGBTQIA+;
realizou sete reunides de trabalho com representan-
tes da Secretaria Nacional de Promocado e Defesa
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que responde
ao Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania,
acerca do tema de emprego e renda da populacao.

Em dezembro de 2023, assinamos um Acordo de
Cooperacao Técnica com a Secretaria Nacional de
Promocédo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBT-
QIA+, formalizando dessa maneira o apoio ao érgao
no desenho e execucao de estratégias e acoes inter-
setoriais para a efetivacdo dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ no ambito das questdes de emprego e
renda.

O acordo prevé a atuagao em conjunto por 30 me-
ses, ao longo dos quais serao compartilhados da-
dos e anélises acerca da tematica, desenhadas es-
tratégias e estabelecidas iniciativas que fomentem a
empregabilidade no mercado formal de trabalho e
o estabelecimento e sustentabilidade de negdcios
liderados por pessoas LGBTQIA+ no contexto na-
cional.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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PARTICIPACAO
EM EVENTOS

Pudemos compartilhar nossas experiéncias, iniciativas e impacto junto a
um publico amplo, incluindo representantes do governo, sociedade civil
e setor privado em algumas oportunidades ao longo do ano:

inLniLRy
NISSAD NACIAI
SJJRU HHRLIUI

ERGESTORES DR
ITICA LGBTQIA+

3 DE DEZEMBRO

UNIVERSITARID DO DISTRITO
UDF, ENDERECD TD4/904
102/902

XX Seminério LGBTQIA+ da Céamara de Deputados: Rompendo a margi-
nalidade: outros futuros possiveis para a comunidade LGBTQIA+;

Audiéncia Publica do Ministério Publico do Trabalho do Acre e Rondoé-
nia sobre Mobilizacdo de atores para a empregabilidade da comunidade
LGBTQIA+;

1° Encontro Nacional de Conselhos LGBTQIA+;

Evento Dia da Visibilidade Trans - PwC;

I
ol
Evento de solenidade para receber o Selo Municipal de Direitos Humanos CAM‘N%S
$ ~

e Diversidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC); ABERT

Festival ABCR (Associacao Brasileira de Captadores de Recursos);

Feira de Carreiras PUC- RS.

intitutomaisdiversidade.com.br 17
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EMPRESAS
E MERCADO

PRIDE

No ano de 2023 demos continuidade a parceria com
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) por
meio do PRIDE: Promovendo Direitos, Igualdade e
Diversidade no Mundo do Trabalho, que tem como
objetivo a promocéo da inclusdo produtiva de pes-
soas LGBTQIA+, em especial de pessoas trans.

Entre as principais atividades do PRIDE estiveram a
adaptacdo e realizacdo da capacitacao profissional
Cozinha&Voz, seguida de acompanhamento para
encaminhamento das pessoas participantes para va-
gasde emprego; umatrilhaformativa sobre Ambien-
tes de Trabalho Inclusivos e Livres de Discriminacao
para pessoas LGBTQIA+ voltada a profissionais de
pequenas e médias empresas; € uma capacitacao

intitutomaisdiversidade.com.br

para gestao de negdcios voltadas a pessoas LGBT-
QIA+ que trabalham de forma auténoma (a qual de-
talhamos mais a frente junto as atividades da frente
de Geracao de Renda).

Ao todo, a capacitacdo profissional Cozinha&Voz foi
aplicada para sete turmas, que somadas atenderam
165 pessoas em quatro estados de trés diferentes
regides do Brasil: Sao Paulo, Paraiba, Pard e Amapa.

A capacitacédo foi desenvolvida pela OIT e pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho, para promover opor-
tunidades para que todas as pessoas possam ter
acesso a um trabalho decente e produtivo, em con-
dicoes de liberdade, equidade, seguranca e digni-
dade. Assim, com apoio da Casa Poema e da chefe
de cozinha Paola Carosella, a iniciativa promove a
empregabilidade de pessoas em situacdo de exclu-
sdo socioeconémica, capacitando-as para atuarem
como assistente de cozinha

No ambito do projeto PRIDE, a atividade foi orga-
nizada em trés modulos: o primeiro focado no de-
senvolvimento de habilidades socioemocionais e
implementado pela Casa Poema, buscando estimu-
lar o autoconhecimento e a autoestima entre as pes-
soas participantes, assim como o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais essenciais para
atuagcao como assistente de cozinha; o segundo vol-
tado para a preparacdo para o mercado de traba-
lho, durante o qual foram dadas orientacdes para
elaboracao de curriculo, participacdo em entrevistas
de emprego e acerca de diferentes modalidades de
contratacao e suas normas; e o médulo técnico, no
qual foram dadas aulas praticas para a atuacao no
mercado de trabalho a partir de um curriculo pre-
viamente revisado e aprovado pela chef de cozinha
Paola Carosella.

19
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Para contribuir com o encaminhamento das pessoas
para vagas de trabalho, contamos com a Rede Cida-
da como parceira, que além de executar as aulas do
modulo de preparacao para o mercado de trabalho,
foi responsavel pelo contato direto tanto com parti-
cipantes quanto com as empresas no momento do
encaminhamento de curriculos para as entrevistas.

Além da gestao das parcerias e da implementacao
das capacitacdes, conseguimos ainda realizar im-
portantes conexdes com pessoas, empresas € ofr-
ganizacoes, apresentando o projeto em eventos e
reunioes, e estabelecendo parcerias para avaliacao
dos perfis e contratacdo das beneficiarias e benefi-
ciarios.

INSTITUTO
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OS NUMEROS DO PRIDE EM 2023

165
VAGAS OFERTADAS

157
CONCLUINTES

100%
PESSOAS LGBTQIA+

85%
PESSOAS TRANS

75%
PESSOAS NAO
BRANCAS 5o’

DAS PESSOAS
FORMADAS NO
PROJETO

46%

ESTAO TRABALHANDO
NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL

6,67%
ESTAO TRABALHANDO
DE FORMA AUTONOMA

Entre as melhorias alcancadas ao longo da execu-
cao do PRIDE em 2023, destaca-se a reducao da
taxa de desisténcia a cada nova turma, chegando
a 100% de aproveitamento nas duas ultimas regi-
des para onde levamos o projeto.
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Fecomeércio
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TREINAMENTO EM
DIVERSIDADE &
INCLUSAO PARA MELHOR
ACOLHIMENTO NOS
AMBIENTES ESCOLARES

A fim de proporcionar um ambiente adequado para
a aprendizagem pessoas beneficidrias do PRIDE, de-
senvolvemos ainda no final de 2022 o Treinamento
PRIDE em Diversidade & Inclusdao para as equipes
das escolas do Senai e Senac que receberam as tur-
mas para capacitacao profissional.

A partir do més de janeiro, realizamos 5 sessdes, que
contaram com a participacao de 103 profissionais
nos Estados de Sao Paulo, Paraiba, Pard e Amapa.
Comparativamente com as implementacoes prévias
a essa abordagem, conseguimos zerar a taxa de si-
tuacoes de desconforto causado por transfobia nos
ambientes educativos.

&l INSTITUTO

+DIVERSIDADE

'

"PERCEBO A SECRETARIA,
COORDENACAOQO E DIRECAO
ESCOLAR MAIS SENSIVEIS A PAUTA.
O AMBIENTE ESCOLAR ESTA MAIS
RECEPTIVO E ACOLHEDOR PARA

O ATENDIMENTO DO PUBLICO
LGBTQIA+.

ESSAS MUDANCAS TORNARAM
A ESCOLA AINDA MAIS UM
AMBIENTE DE PROMOCAO DE
SABERES, VALORES, RESPEITO

E DESENVOLVIMENTO
SOCIOEMOCIONAL DOS
NOSSOS ALUNOS, PROFESSORES
E TIME ADMINISTRATIVO.”

Depoimento de participante do treinamento
PRIDE em Diversidade e Inclusdo.’

1 z o o o . ~ o . r ~
Ao longo do relatério apresentaremos algumas falas de participantes que nos forneceram feedback dos projetos. Alguns deles estardo com identificacdo de
nome, outros ndo. Essa diferenca se faz necesséria devido as diferentes condi¢cées de consentimento que tivemos de cada pessoa para identificagdo ou ndo junto

as informacgées fornecidas.
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TRILHA FORMATIVA
PARA PROFISSIONAIS
DE PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS

Trabalhamostambém em conjunto com a Casa Neon
Cunha, a Consultoria Mais Diversidade e a OIT, para
o desenvolvimento da formacao “Ambientes de Tra-
balho Seguros e Inclusivos para Pessoas LGBTQIA+"
direcionado para as equipes de pequenas e médias
empresas, com o objetivo de fomentar estratégias
de empregabilidade que tenham em vista ndo ape-
nas a inclusdo, mas também a permanéncia de pes-
soas LGBTQIA+ em situacédo de vulnerabilidade nos
espacos de trabalho.

A formacdo aborda questdes cotidianas da popu-
lacao LGBTQIA+ no trabalho e como as equipes
das empresas podem se preparar para atuar desde
o processo de atracdo, selecao e contratacao até a
promocao de ambientes psicologicamente seguros
para permanéncia desses profissionais. Sdo ainda
ressaltados os direitos e beneficios que devem ser
observados com mais atencao. Porfim, é proposto o
debate sobre como profissionais e empresas devem

agir para se tornar aliados da Diversidade e Inclusao
LGBTQIA+.

intitutomaisdiversidade.com.br
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& AMBIENTES DE TRABALHO
SEGUROS E INCLUSIVOS PARA

PESSOAS LGBTQIA+

A turma piloto da formacao aconteceu em novem-
bro e contou com a participacao de representantes
de 15 empresas de pequeno ou médio porte. Essa
primeira sessao possibilitou a adequacao de conte-
udos conforme a vivéncia e participacao do publico.
Para ampliar o nimero de empresas impactadas,
em 2024, disponibilizaremos um treinamento para
treinadores para profissionais de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) interessadas em replicar o
conhecimento.

INSTITUTO
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“SAIO DESSA FORMACAO, COM
‘UM GAS’ A MAIS NA LUTA EM
DEFESA PELA GARANTIA DE UM
AMBIENTE SEGURO, INCLUSIVO
E PLURAL, PARA A COMUNIDADE
LGBTQIA+.”

Participante da turma piloto da formacdo "Ambien-

tes de Trabalho Seguros e Inclusivos para Pessoas
LGBTQIA+".

Formacao - Ambientes de trabalhos seguros e indusivos para pessoas LGBTCIA
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Conhecida anteriormente como Reaching Out Brasil,
a Feira DiverS/A consolidou-se, desde 2015, como o
principal evento de conexao e articulagdo de oportu-
nidades entre estudantes e profissionais LGBTQIA+
e as empresas que desejam ter times mais diversos.

A partir de 2020, a Feira passou a ser implementada
pela Mais Diversidade e desde 2022 é realizada pelo
Instituto +Diversidade. A edicao de 2023 priorizou
as interacoes presenciais e o networking, por meio
de painéis que contribuiram para o desenvolvimen-
to profissional e o impulsionamento do debate acer-

ca da geracao de oportunidades de emprego para
a populacao LGBTQIA+.

intitutomaisdiversidade.com.br 23
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FEIRA DIVERS/A “SENTI O IMPACTO
SMESAO PAULG ASSIM QUE ENTREI
Em 2023, realizamos dois eventos em S&o Paulo: NA FEIRA, PORQ UE
0 Encontro de profissionais de Dersidade el AS PESSOAS

da area e abordar tendéncias e temas chaves, além

de trazer representantes de empresas que puderam Q UE ESTA VA M

compartilhar suas praticas. O evento reuniu mais de

300 pessoas presencialmente, que puderam acom- NA RECEPgAV O

panhar duas rodas de conversas, o anuncio das em-

d | isa HRC Equidade BR,
SgizshjgﬁwgtfesaérggrZsF;esss:;:aPessoasqlf(IS BaTC;IA+, REPRESEN TA VA M
além de participar de um momento de networking.
A Feira de carreira para estudantes e profissionais ESSA DIVERS/DADE
LGBTQIA+, que possibilitou um evento para que as Q UE O EVENTO

pessoas pudessem circular nos estandes de empre-

sas patrocinadoras para conhecer mais sobre sua a SE PROPOE A
atuacao e vagas ofertadas. Também pode aproveitar

para atualizar sua foto para o LinkedIn, assim como 7/
participar de oficinas de carreira e painéis que abor- PROMOVER,

daram temas como Inovac¢des Tecnoldgicas, Marke-
ting Digital, Diversidade e Inclusao, Saude Mental,

Planejamento de Carreira. O encerramento ficou a
cargo da apresentadora e influencer Bielo Pereira.

Marcxs Rocha - Profissional de Logistica

intitutomaisdiversidade.com.br 24
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“EU ESTIVE EM
DUAS RODAS DE
CONVERSA E SAIO
COM INSIGHTS E
PERCEPCOES QUE
EU ACHO QUE
LEVARIA SECULOS SE
EU NAO ESTIVESSE
AQUI HOJE. EUMA
INICIATIVA DE
IMENSO VALOR
PUBLICO... “

Maria Alcantara - Educadora

r—!‘
&k INSTITUTO
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ALEM DOS EVENTOS

EM SAO PAULO, A FEIRA
DIVERS/A TAMBEM
MARCOU PRESENCA:

No Rio de Janeiro, com um encontro no Copacaba-
na Palace para 100 profissionais de Diversidade e
Inclusdo. Na ocasido, a importancia dos dados para
a promocao da Diversidade & Inclusao nos espacos
de trabalho foi debatida em trés rodas de conversa.

Em Porto Alegre, a Feira DiverS/A promoveu um en-
contro na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS, no qual alunos, professores e profissio-
nais LGBTQIA+ puderam falar sobre a importancia
da representatividade LGBTQIA+ nos espacos de
poder.

Em Belém, foi a vez de integrarmos uma iniciativa
do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Fe-
deral do Pard - UFPA, focada no desenvolvimento e
inclusdo profissional de pessoas LGBTQIA+, minis-
trando uma oficina de como participar de processos
seletivos.
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A FEIRA DIVERS/A 2023 EM NUMEROS

05 2300 261

DIAS DE EVENTO INSCRITOS NO RIO DE JANEIRO
14 1124 94

SESSOES ONLINE PESSOAS PRESENTES NAS EM PORTO ALEGRE
E PRESENCIAIS ACOES PRESENCIAIS 30

36 300 EM BELEM
EMPRESAS EM SAO PAULO NO a57
PATROCINADORAS DIA DAS EMPRESAS PARTICIPACOES

19 439 ONLINE
APOIADORES EM SAO PAULO NO DIA

INSTITUCIONAIS DA FEIRA DE CARREIRA

intitutomaisdiversidade.com.br 26
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“A EXPERIENCIA DO
NETWORKING E INCRIVEL, P
UMA SUPER OPORTUNIDADE . . N T

DIVERS/A EM 2023

DE ESTAR CONECTADA o MOMENTOS DA FEIRA

COM EMPRESAS DE OUTROS
SEGMENTOS QUE TEM
POSICIONAMENTOS MUITO
SEMELHANTES AO NOSSO

E MANTEM O COMPROMISSO
PUBLICO EM ATRAIR E
DESENVOLVER TALENTOS
LGBTQIA+.”

Luciana Navarro - Consultora Sénior de Diversidade
e Inclusdo na Raia Drogasil
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ATIVIDADES JUNTO AS
PATROCINADORAS DA
FEIRA DIVERS/A 2024

A fim de amplificar o potencial do compromisso en-
tre as empresas patrocinadoras da Feira DiverS/A
2023 e a promocao do trabalho digno e geracao
de renda para todas as pessoas LGBTQIA+, que ¢é a
missao do Instituto Mais Diversidade, uma série de
atividades foram realizadas:

FORTALECIMENTO DA IMAGEM
(EXPOSICAO DE MARCA)

As patrocinadoras tiveram a exposicdo de sua mar-
ca/logotipo em materiais promocionais, eventos,
nossas redes e outros canais de comunicacao.

SUPERLIKE

O momento de roda de conversa e interacdo entre
profissionais LGBTQIA+ das empresas patrocinado-
ras e participantes da Feira DiverS/A propiciou uma
troca valiosa de experiéncias sobre oportunidades
de carreira e praticas de diversidade e inclusao.

intitutomaisdiversidade.com.br

DEU MATCH

O “Deu Match” conectou a populacdo LGBTQIA+
com oportunidades de emprego nas empresas pa-
trocinadoras, por meio de:

® Divulgacao de vagas ou programas de contrata-
cdo durante eventos ao longo do ano;

e Acesso ao Banco de Talentos da Feira DiverS/A
por recrutadores das empresas patrocinadoras;

e Encaminhamento mensal de perfis de profissio-
nais LGBTQIA+ para as empresas patrocinadoras;

e Busca ativa com entrega de lista com recomenda-
cOes de profissionais para vagas de aprendizes a
analistas.

PROGRAMA DE MENTORIA

Realizado em parceria com a OutStand, executivas e
executivos LGBTQIA+ das empresas patrocinadoras
puderam atuar como mentores de estudantes ou
recém-formados inscritos na Feira DiverS/A. A ini-
ciativa, com duracao de 6 meses, visa promover o
desenvolvimento pessoal e profissional dos partici-
pantes. Em 2023 o programa recebeu inscricdes de
41 pessoas mentoras e 54 pessoas mentoradas.

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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PREMIO LGBTI+ PESQUISA

No ambito da Feira DiverS/A, realizamos também o
Prémio LGBTI+ Pesquisa, que visa promover pesqui-
sas académicas sobre a Diversidade e Inclusao da
populacdao LGBTQIA+ nos ambientes de trabalhos
e educacionais. Em sua segunda edicao, a iniciativa
recebeu 93 inscricdes, distribuidas entre as catego-
rias de monografia de graduacéao e dissertacdo de
mestrado.

Os trabalhos inscritos passaram por 3 etapas de ava-

liacao:
1.Validagdo do alinhamento dos trabalhos com a te- L
matica proposta pelo Prémio. af Prémio
2.Leitura especializada dos trabalhos aprovados na ol v v 5 ]’
- aE \ Y

primeira etapa, por estudantes de mestrado ou
doutorado LGBTQIA+.

3.Apresentacdo dos seis trabalhos finalistas para
uma banca presencial composta por pessoas LGB-
TQIA+, sendo uma pessoa representante do Insti-
tuto +Diversidade, uma da PwC Brasil, que sediou
0 encontro, e uma da sociedade civil.

intitutomaisdiversidade.com.br
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A classificacao final foi:

CATEGORIA DISSERTACOES DE
MESTRADO:

1° lugar - Erikah Souza Alcantara, trabalho: "Quan-
do a gente consegue aquilo que colocamos como
objetivo, acabamos revolucionando”: trajetdrias de
éxito escolar de professoras trans e travestis em For-
taleza-CE

2° lugar - Lu Schneider Fortes, trabalho: Para além
do campo: Sobre ameacas, redes e protagonismos
de pessoas trans e/ou travestis como profissionais
de saude

3° lugar - Kelly Alves de Souza, trabalho: Familia, es-
cola e trabalho na experiéncia de mulheres transe-
xuais e travestis de Campina Grande, Paraiba

CATEGORIA MONOGRAFIAS DE
GRADUACAO:

1° lugar - Samantha Vallentine Cabral de Souza, tra-
balho: Transnarrativas sobre a relacao das travestis e
pessoas trans e a empregabilidade

2° lugar - Tito Loiola Carvalhal, trabalho: "o tempo

se refloresta todo dia, o que fomos ontem nao pre-

INSTITUTO
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cisa ser a profecia do que seremos” - Sobre Géneros
e Sexualidades na Formacdo Docente

3° lugar - Maria Lizandra Mendes de Sousa, traba-
lho: Narrativas de uma mulher sapatao no ensino su-
perior: ha (im) possibilidades de (re) existir as estra-
tégias heteronormativas em ser, tornar-se e sentir-se
professora?

Todas as pessoas finalistas receberam um notebook
e as pessoas colocadas em 1° e 2° lugar receberam
os seguintes valores brutos:

1° lugar da categoria Monografias de Graduacéo:
R$ 10.000,00.

2° lugar da categoria Monografias de Graduacao:
R$ 6.000,00.

1° lugar da categoria Dissertacdes de Mestrado:
R$ 12.000,00.

2° lugar da categoria Dissertagdes de Mestrado:
R$ 8.000,00

*Destes valores, foram deduzidos os impostos, con-
forme legislacéao.
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EMPREGO DIGNO PARA
PESSOAS LGBTQIA+
EM RONDONIA E NO
AMAZONAS

Em 2023, mobilizamos recursos para fomentar opor- melhor compreensao das aspiragoes
tunidades de emprego digno e geracao de renda do publico a ser beneficiado pelo
para pessoas LGBTQIA+ em situagao de vulnerabili- projeto e do nivel das praticas de Di-
dade nos Estados de Rond6nia e Amazonas. versidade e Inclusdo entre as empre-
sas locais. Ambos os levantamentos
Os projetos foram solicitados pelo Ministério Publi- serao concluidos em 2024, os resulta-
co do Trabalho: no caso de Ronddnia, através da dos serao compilados e orientarédo as
Procuradoria Regional do Trabalho da 14° Regiao, e etapas seguintes de implementacéo.
no Amazonas, da Procuradoria Regional do Trabalho
da 11° Regiado, e tem estruturas similares de imple- A iniciativa de Manaus, por sua vez,
mentacao, considerando uma etapa inicial de mape- tem inicio previsto para 2024.

amento e diagndstico, seguidos da implementacao
de capacitacao e apoio a inclusdo profissional em
quatro moédulos: socioemocional, preparacédo para
o mercado de trabalho, capacitagcao técnica e enca-
minhamento para vagas no mercado de trabalho.

A execucado do projeto de Ronddnia teve inicio em
julhode 2023, com a anélise de mercado para enten-
dimento dos setores com maior potencial de contra-
tacdo na regiao. Na sequéncia deu-se inicio a imple-
mentacdo de duas pesquisas em profundidade para
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GERACAO
DE RENDA

PR.UE

No ambito da parceria com a OIT, oferecemos tam-
bém uma capacitacdo para fomentar a geracéo de
renda por meio da gestdao de negdcios proprios
para 55 pessoas LGBTQIA+, com foco na popula-
cao trans. Aliniciativa comp0s a estratégia de desen-
volvimento de capacidades profissionais de pesso-
as LGBTQIA+, considerando o trabalho autbnomo
como uma categoria de participacdo no mundo do
trabalho para parte da populacao brasileira. A pes-
quisa do Global Entrepreneurship Monitor (2023)

mostrou que gerir um negocio proprio aparecia em
segundo lugar como meta para 60% da populacao
adulta brasileira no ano de 2022. Dados divulgados

pelo Governo Federal mostraram que o empreen-
dedorismo foi impulsionado também pelo contex-

intitutomaisdiversidade.com.br

to de pandemia, tendo um recorde de aumento na
abertura de CNPJs no ano de 2021.

O curso foi coordenado pelo Instituto +Diversidade,
com apoio da OIT e da Casa Neon Cunha e execu-
tado pela Diversita Consultoria, que é representante
da MicroRainbow International Foundation no Brasil.
As atividades foram divididas em duas etapas: aulas
coletivas e mentorias individuais.

Na etapa das aulas, foram abordados os temas: ne-
tworking, planejamento tatico e operacional; marke-
ting e vendas; educacédo financeira; formacao de
precos; modelo de negdcios Canvas; desenvolven-
do habilidades empreendedoras (apoio psicoldgico
em grupo); estratégias de resisténcia e empodera-
mento trans. Como exercicios praticos foram feitos
modelo Canvas e apresentacdes de pitch dos negé-
cios.

No fim da etapa das aulas foram promovidos dois
encontros para apresentacao dos pitchs. A turma foi
orientada a entregar também um modelo de negé-
cio com um planejamento financeiro para utilizacao
de um capital semente de até R$ 3 mil reais. A partir
das 36 apresentacdes (totalizando a participacao de
65% da turma), avaliacdo de participacéao e assidui-
dade nas aulas, foram selecionadas 14 pessoas para
receberem o capital semente e participarem da eta-

pa seguinte, a das mentorias individuais.

Essas 14 pessoas foram acompanhadas durante um
periodo de 3 meses por mentores da Diversita Con-
sultoria, que ajudaram na execucao do planejamento
de aplicacao do capital semente. Os recursos foram
empregados considerando os aspectos que melhor
contribuiriam para o crescimento dos negdcios, via-
bilizando compra de equipamentos, pagamento de
taxas necessarias para a formalizacao, pagamento
de aluguéis, compra de matérias primas para a pro-
ducdo e melhorias na infraestrutura do local de fun-
cionamento dos negdcios.

Apds as mentorias, o grupo relatou avancos na ges-
tdo e nos resultados de seus negdcios, como a pos-
sibilidade de variar a matéria prima utilizada na con-
feccado dos produtos, ocasionando aceleracao na
producdo e aumento nas vendas; a regularizacao do
CNPJ, impulsionando o alcance a novas fontes de
recursos diferentes e aumento de faturamento; me-
lhoria na infraestrutura do espaco fisico, viabilizan-
do a oferta de um espaco mais atrativo para clientes.

INSTITUTO
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EMPREEN=
DEDORISMO

LGBTQIA+

Também com implementacao técnica da Diversi-
ta Consultoria, e com patrocinio do Itau Viver Mais,
demos inicio ao planejamento de uma capacitacao
para fomentar a geracdo de renda por meio da ges-
tdo de negdcios voltada a pessoas LGBTQIA+ com
idade superior a 50 anos, e de pessoas trans acima
dos 40 anos, considerando a necessidade de priori-
zar essa parcela da comunidade que estd ainda mais
sujeita a barreiras para acesso a oportunidades de
trabalho digno.

Ao final de 2023, haviamos recebido 175 inscricoes.
Na selecdo serdao levados em consideracao a inter-
seccionalidade de marcadores sociais, como raca,
classe e regionalidade. Ao todo serao disponibiliza-
das 50 vagas. As aulas serao realizadas em 2024, e,
apos a formacao, 10 pessoas receberao capital se-
mente para alavancar seus negdcios. Pesquisa e Da-
dos.

intitutomaisdiversidade.com.br

El EQUIDADE BR

HUMAN

ricuts | MELHORES EMPRESAS
— """ | PARA PESSOAS LGBTQIA+
2023 | TRABALHAREM

O HRC Equidade BR é um levantamento realizado
por nds em parceria com a Human Rights Campaign
Foundation (HRCF) e o Forum de Empresas e Direitos
LGBTI+, inspirado no indice de Igualdade Corpora-
tiva (CEl). A iniciativa exerce um papel fundamental
para que as empresas participantes possam conhe-
cer o seu nivel de progresso em relagao a inclusao
de pessoas LGBTQIA+ em seus ambientes dede tra-
balho. Além disso, serve de base para a certificacdo
das Melhores Empresas para Pessoas LGBTQIA+
Trabalharem no Brasil.

Conheca o

EQUIDADE BR relatorio final

MELHORES EMPRESAS

TRABALHAREM ACESSE AQUI

HUMAN
RIGHTS
EAMPAIGN

PBERBATIOY

2023

A INSTITUTO
+DIVERSIDADE

"QUANDO A GENTE
FALA DE DIVERSIDADE
DE PERSPECTIVAS, DE
EXPERIENCIAS E DE
VIVENCIAS A GENTE
TA FALANDO DE
TAMBEM AUMENTO
DE PRODUTIVIDADE
[...] PORQUE A GENTE
CONSEGUE PENSAR
DE FORMA DIFERENTE,
SAIR DA CAIXINHA.”

Julia Lima - Recursos Humanos na GE


http://intitutomaisdiversidade.com.br
https://pagina.maisdiversidade.com.br/hrc-equidade-br-2023
https://pagina.maisdiversidade.com.br/hrc-equidade-br-2023

©

A participacao na pesquisa é totalmente gratuita.
Qualquer empresa do setor privado, ndo governa-
mental, e com fins lucrativos que tenha atuacao no
Brasil estava apta a participar. A pesquisa conta com
critérios bem estabelecidos que levam em conside-
racdo a realidade nacional brasileira, sendo dividida
em 4 pilares, para que no final a companhia partici-
pante possa alcancar 100 pontos:

e Politicas e Beneficios Inclusivos:

e Apoio a uma Cultura Inclusiva e Melhores Praticas
Baseadas em Dados;

e Esforcos de Treinamento Interno e de Prestacao
de Contas;

e Compromissos Publicos.

As perguntas estao dispostas dentro dos pilares, e
no caso de resposta positiva a algumas delas, é so-
licitada a apresentacdo de documentos comproba-
torios para atestar a existéncia de determinadas pra-
ticas. Os documentos passam por um processo de
auditoria no qual é avaliado se eles estdao de acordo
com as regras da pesquisa e se adequam ao que foi
solicitado.

A segunda edicdo do levantamento foi realizada em
2023 e contou com a participacao de 91 empresas.

Dentre elas, 57 obtiveram a pontuacdo maxima e re-

ceberam a certificacao de “Melhores Empresas para

intitutomaisdiversidade.com.br

pessoas LGBTQIA+ Trabalharem”. Uma novidade
deste ano foi que destacamos algumas das melho-
res praticas das empresas participantes no relatério
e por meio de um video com relatos de represen-
tantes dessas empresas, que foi exibido no encontro
de profissionais de Diversidade e Inclusdo na Feira

DiverS/A de 2023.

As empresas participantes no indice sdo, em sua
maioria, organizacoes de grande porte:

EM CONJUNTO,

AS EMPRESAS
CERTIFICADAS
EMPREGAM 800 MIL
TRABALHADORES

E TRABALHADORAS

76 delas empregam acima de 500 pessoas
10 delas possuem entre 100 e 499 pessoas

5 empregam até 99 pessoas no Brasil

“O LEMA E '"RESPEITO
E LIBERDADE PARA
SER QUEM VOCE
E'.[...] EU FIZ MINHA
TRANSICAO AQUI
DENTRO DA BAYER
[...] EVEJO QUE AS
ACOES ESTAO SENDO
CONCRETAS [...] EU
FIZ PARTE DESSA
MUDANCA CULTURAL
E FUI BENEFICIADO
POR ISSO.”

lan Prioste, Especialista de Solucbes
Digitais na Bayer

b
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O Edital LGBT+ Orgulho chegou a sua 57 edicao em 2023. A
iniciativa que é patrocinada pelo Itau-Unibanco visa estimular
a visibilidade, seguranca e respeito as pessoas LGBTQIA+, por
meio do apoio a iniciativas nas dreas de Empregabilidade, Ge-

mais
diver

racao de Renda e Empreendedorismo com foco na populagao. B 9 e : Rl 7 " e

LA DISTANC!

A fim de impulsionar o envio de propostas competitivas por
liderancas e organizagcdes sociais que atuam para a garantia
de direitos da populacdao LGBTQIA+ na regidao Norte do Pais, a
equipe responsavel pela implementacao da 5° edigao do Edi-
tal LGBT+ Orgulho realizou previamente ao lancamento do

chamamento, Oficinas de Elaboracdo de Projetos para Editais
nas cidades de Porto Velho (RO), Manaus (AM) e Belém (PA).

intitutomaisdiversidade.com.br 35
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Ricardo Sales

£20 d, Canaultonio. Mais
Dinonaic

Puesidents do. Conaelho Executive-
Hilimeraidads,
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Como resultados diretos de acao, 61 pessoas partici-
param dos encontros e houve um aumento de 76,5%
das inscricdes vindas da regiao Norte do Brasil, em
relacdo aos nimeros da 4° edicdo. No processo de
avaliacao, também foram conferidas pontuacoes ex-
tras para projetos a serem executados nas regioes
Norte e Nordeste.

O edital distribuiu entre os projetos selecionados na
52 edicdo R$ 500 mil, considerando os critérios de
avaliacao e o estagio de desenvolvimento dos pro-
jetos vencedores:

CATEGORIA CAPITAL
SEMENTE

Iniciativas experimentais que precisavam de recur-
sos para serem executadas e sairem do papel e que

receberam R$ 20.000:

® Feira Tupissai - Manaus/AM

e Todas as cores do mundo - Salvador/BA

e Sururu Elas - Cachoeira/BA

e Habitando corpas decoloniais - Fortaleza/CE
e Empregay - Manaus/AM

e Olivia Empreende - Belém/PA

INSTITUTO
+DIVERSIDADE

“FAZER PARTE DO MOVIMENTO
SOCIAL NAO E FACIL. NOSSAS
LUTAS SAO ARDUAS E OS
DESAFIOS DIARIOS. CONTAR
COM O APOIO DO INSTITUTO
MAIS DIVERSIDADE E

DO ITAU, NAO APENAS
FINANCEIRO, MAS EM TODOS
OS ASPECTOS COMO TEMOS
SIDO ACOMPANHADOS,

NOS PROPORCIONA UMA
EXPERIENCIA UNICA.

SOU MUITO GRATO PELA
POSSIBILIDADE DE CONSTRUIR
UM PROJETO TAO IMPORTANTE
PARA A POPULACAO LGBTQI+
NA AMAZONIA JUNTO COM
TANTA GENTE INCRIVEL!"

Marcos Melo - Projeto Olivia Empreende
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CATEGORIA CAPITAL
ESTRUTURADOR

Iniciativas em estagio inicial de execucao, porém

que ja tinham saido do papel e que receberam R$
30.000:

e LGBTQIAPN+ (Ritama Kokama) do Povo Kokama -
Manaus/AM

e Alimentando as comunidades: a existéncia LGB-
TIA+ no meio rural e seguranca alimentar - Natal/
RN

e Gastronomia para geracao de renda e transforma-
cao social - populagao LGBTQIA+ - Atibaia/SP

e Estrela Guia - Manaus/AM

e Moda que costura inclusao - Caucaia/CE

CATEGORIA CAPITAL
IMPULSIONADOR

Iniciativas com metodologias comprovadas, que pre-
cisam de recursos para alavancar sua atuacao e dis-
seminar o seu impacto e que receberam R$ 40.000:

® Prepara miga - Manaus/AM

e VVamos capacitar! - Boa Vista/RR

e Me leva - mercado de trabalho e moda - Santa
Rita/PB

intitutomaisdiversidade.com.br

“SOMOS UM COLETIVO

DE AGRICULTORES E
AGRICULTORAS LGBTI+ DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE HA 12 ANOS. COM O
APOIO DO EDITAL, TIVEMOS
UM SALTO NA QUANTIDADE
DE AGRICULTORES

SE FORMANDO EM
SUSTENTABILIDADE, ASSIM
COMO PROJETAMOS NOVOS
SUJEITOS PARA FICAREM

NO CAMPO E TEREM A
AGRICULTURA COMO FORCA
MOTORA DE SUAS VIDAS.”

Matheus Mendes - Alimentando As Comunidades:
A Existéncia LGBTIA+ No Meio Rural E Seguranca
Alimentar

INSTITUTO
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CATEGORIA CAPITAL
DE IMPACTO

Iniciativas com estratégias e metodologias conso-
lidadas, que ja tinham resultados mensurados, ex-
pressivos e comprovados mediante relatério de
resultados/impacto, com agdes que possam ser re-
plicadas e que receberam R$ 55.000.

e Empreender é para todes - Recife/PE
e Jornada empreendedora orgulho PCD - Curitiba/
PR

Dos 16 projetos vencedores da 5% edicao, 7 sao da
regiao Norte, numero 6 vezes maior do que o da
edicao anterior; 7 do Nordeste, 1 do Sul e 1 do Su-
deste. Os proponentes das iniciativas receberam o
recurso financeiro a partir de setembro de 2023 e
terdo nosso acompanhamento técnico para execu-
cao dos projetos até o 2° semestre de 2024.

Os 11 projetos da 4° edicao tiveram seus resultados

mensurados em julho de 2023, tendo atendido dire-
tamente 645 pessoas durante a sua implementacao.
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Em um evento presencial de dois
dias, reunimos representantes do
ltad Unibanco, do Instituto, dos pro-
jetos vencedores da 57 edicao e de
edicdes anteriores. O objetivo foi
o fortalecimento da Rede do Edital
LGBT+ Orgulho. A ocasido serviu
para celebrar os ganhadores da 5°
Edicdo do Edital, para troca de ex-
periéncia entre os ganhadores e
também entre eles e os participan-
tes convidados das edi¢coes anterio-
res. Foram realizadas ainda uma Ofi-
cina de Gestao de Projetos Sociais e
Mensuracao de Impacto e uma de
Comunicagao Estratégica para Pro-
jetos Sociais, implementada em par-
ceria com o Instituto Repartir.
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DESTAQUES NAS
REDES SOCIAIS
E MIDIA

Em 2023, seguimos utilizando nossas redes sociais
para divulgacdo de nossos projetos e acoes institu-
cionais.

® QY A

Curtido por diogorodrigues91 e outras 271
99
- pessoas

institutomaisdiversidade Inscricoes abertas para a
segunda edicao do concurso de monografias, agora
atualizado como Prémio LGBTI+ Pesquisa! &

REDES SOCIAIS
FEIRA DIVERS/A

Fizemos uma parceria com a influencer Bielo. Ela
contribuiu com a divulgacao da Feira DiverS/A 2023
e participou de um painel durante o evento de Séo
Paulo que ocorreu no primeiro final de semana do
més de junho.

Veio ail Buscamos incentivar e destacar pesquisas
sobre a tematica LGBTI+ no mundo do trabalho. == /G

As pesquisas nos ajudam a tomar decisdes e faz
avancar o processo de inclusao, assim como a analise
sobre as praticas de diversidade e incluséo.

O regulamento com mais informacdes e formulario de
inscricao estao no link da bio. ;)

Acompanhe o instagram do Instituto,
@institutomaisdiversidade, para nao perder os
proximos passos.

Nas redes sociais fizemos um post em colaboracao
com a influencer, que alcancou 79.453 pessoas no
Instagram e 766 no LinkedIn.

d'.-'
utomais' iversidade e hellobielo
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PREMIO LGBTI+ PESQUISA

& Publicagoes

" institutomaisdiversidade

PREMIO

LGETI+

= PESQUISA

Confirao

regulamento
| e saiba como
| participar!

Realiza L1

DIVE RS//\\ '%35 h rvekvase

sidode

Ver insights Turbinar publicagao

® QY

&%) Curtido por diogorodrigues91 e outras 270
' pessoas

institutomaisdiversidade Inscricdes abertas para a
segunda edi¢ao do concurso de monografias... mais

N

EDITAL LGBT+ ORGULHO

®QYV W

&W;}l Curtido por diogorodrigues91 e outras 271
pessoas

institutomaisdiversidade Inscricbes abertas para a

segunda edi¢ao do concurso de monografias, agora

atualizado como Prémio LGBTI+ Pesquisa! &

Veio ai! Buscamos incentivar e destacar pesquisas
sobre a tematica LGBTI+ no mundo do trabalho. =& /G

As pesquisas nos ajudam a tomar decisdes e faz
avangar o processo de inclusdo, assim como a analise
sobre as praticas de diversidade e inclusao.

O regulamento com mais informagoes e formulario de
inscrigao estdo no link da bio. ;)

Acompanhe o instagram do Instituto,
@institutomaisdiversidade, para nao perder os
proximos passos.

® QY W

&nm Curtido por diogorodrigues91 e outras 308
pessoas

institutomaisdiversidade Estao abertas as inscri¢oes

para a quinta edi¢ao do Edital LGBT+ Orgulho, parceria

do Itat Unibanco com o Instituto +Diversidade! @:-

O Edital apoiara projetos com foco em
empreendedorismo, empregabilidade e geragcao de
renda que contemplem o respeito e a valorizacdo da
diversidade LGBT+ em todo o Brasil. & =

Sabe o que é mais bacana? Pessoas fisicas também
podem se inscrever. Junte as amizades e inscreva seu
projeto! ;)

Representatividade regional e olhar interseccional sao
critérios de desempate. As iniciativas precisam ser
voltadas a comunidade LGBT+, e serdo priorizados,
durante o processo de selegao, projetos que sejam

conduzidos e liderados por pessoas desta comunidade.

Que tal garantir a sua inscricao? Animacgao geral para
conhecer projetos incriveis!

No post de lancamento da iniciativa alcancamos
/8.776 pessoas no Instagram e 642 no LinkedIn.

intitutomaisdiversidade.com.br

O post teve o alcance de 756.602 pessoas no Insta-

O instituto Mais Diversidade junto cewen
o Itad, langou mais uma edicdo
do edital LGBT+ Orgulho

ih Ver insights

Estéb.éefww inscrigoes para a quinta edi¢ ... 197

) éurtido por diogorodrigues91 e outras 307
i pessoas

O  J1:-Audiooriginal ins &2

gram e 1.804 no LinkedIn.
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PRESENCA NA MIDIA

Em 2023 também aparecemos em algumas matérias
da imprensa falando sobre nossos projetos e outros
temas relacionados a populacdo LGBTQIA+:

® @ @ http://integridadessg.insightnet.com.br ® @ ® http://queer.ig.com.br I ————.
; e globocom g1 ge gshow globoplay oglobo
Integridade ©€5( Quemsomos v Editorias v Anuncie = v | @j‘; Cq N—— - P -
T T —— PL contra casamento: LGBTs Itaui e Instituto + Diversidade
T S vao viver clandestinidade, anunciam edital de R$ 500 mil
por Integridade ESG | maio 16, 2023 dlz advogado para iniCiativaS LGBTQIA+

Votacao do PL que visa vetar o casamento civil LGBT
no Brasil foi adiada para 10 de outubro. Especialistas
analisam impacto da possivel aprovacgao do projeto

Podem participar projetos estruturados ou que ainda estejam na fase inicial.
Inscrigdes sao gratuitas

Compartilhe:

£ 2
° o o e @ o f 4 < Por Paulo Gratdo 0 v o
06/02/2023 14h04 - Atualizado ha 2 meses
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NOSSA EQUIPE

GOVERNANCAS EQUIPE

CONSELHO CONSULTIVO

Helen Joyce Harabara  Ana Banin Bruno Bertazzi Diogo

Faquinetti Coordenadora Especialista de Analista de Rodrigues

Ricardo Sales  Carlhey Bolz  Daniela Aires Laiza lasbesch Ludymilla Rafael Camilo Diretora Institucional Projetos Projetos Analista de
Presidente do Conselheira Conselheira Conselheira Santiago Conselheiro Executiva Projetos

Conselho Conselheira

DIRETORIA ESTATUTARIA

Giselly Aquiles Kaique Gollo Leticia Marques Ravi Matos

Analista de Analista de Analista de Analista de
Relacionamento Projetos Projetos Projetos
Jodo Torres Amanda Aragao Helen Ricardo Sales Thiago Roveri e Captacdo de
Diretor Diretora Vice- Faquinetti Diretor Diretor Recursos

Presidente Presidente Diretora
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REPORTE DE
FINANCAS

Em 2023, tivemos nossa captacao de recursos seg-
mentada de acordo com as seguintes frentes: apoio
institucional; acordos e parcerias para a execucao de
projetos e patrocinio a Feira DiverS/A. Ao todo, re-
cebemos recursos financeiros e materiais por meio
de 2 contratos de apoio institucional, 5 contratos re-
lativos a execucgao de projetos, e 36 contratos com
empresas patrocinadoras da Feira DiverS/A.

Os aportes financeiros totalizaram R$ 3.310.921,79.
Tais recursos foram provenientes proporcionalmen-
te das seguintes fontes: 0,04% doacao de pesso-
as fisicas; 0,11% doacao de clientes do Banco Cé;
0,48% de horas de trabalho voluntario da diretoria;
1,03% da HRC Foundation: 1,32% da Consultoria
Mais Diversidade; 3,62% do Banco Cé; 12,52% da
Procuradoria Regional do Trabalho da 14° Regiao -
Acre e Rondoénia; 13,54% da Procuradoria Regional
do Trabalho da 11° Regiao - Manaus; 15,1% do Itau
Unibanco; 20,6% do patrocinio a Feira DiverS/A e
31,64% da Organizacao Internacional do Trabalho.

intitutomaisdiversidade.com.br

O montante de despesas foi de R$ 3.277.879,47, sendo 21,86% direcionados
a despesas com gestao institucional; 20,14%, ao pagamento de salarios, encar-
gos e beneficios da equipe interna dedicada a projetos; e 58% direcionados a
contratacao de recursos externos para implementacao de projetos.

RECEITAS

Fontes Internacionais:

32,67% Voluntariado: 0,48%

Empresas: 40,64%

@ Pessoas Juridicas

@ Pessoas Fisicas

@® Governo

@ Organismos Internacionais

@® \oluntariado

Governos: 26,06% \Pessoas Fisicas: 0,15%

DESPESAS

Gestao Institucional: 21,86%

@® Gestio Institucional

@ Recursos Humanos
dedicados aos projetos

@ Contratacdes externas
dos projetos

Recursos Humanos dedicado
aos projetos: 20,14%

Contratacao externas
dos projetos: 58%

4.4
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL EM
31 DE DEZEMBRO DE 2023

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

Caixa

Bancos Conta Movimento /34.743,93
Clientes 153.920,00
Adiantamentos 110.046,03
Despesas Antecipadas 17.538,37
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 1.016.248,33
IMOBILIZADO

Maquinas e Equipamentos de Informética 27.457,95
(- ) Depreciacdo Acumulada (6.719,47)
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 20.738,48
TOTAL DO ATIVO 1.036.986,81

intitutomaisdiversidade.com.br

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigacoes Fiscais 9.399,74
Saldrios e Ordenados 27.114,44
Obrigacdes Sociais 22.810,99
Provisoes 56.332,06
Outras Obrigacoes a Pagar 35.565,23
Subvencoes a Realizar 153.920,00
TOTAL CIRCULANTE 305.142,46
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE -
PATRIMONIO LIQUIDO

Superavit Acumulado 645.691,81
Ajustes de Exercicios Anteriores 950,00
Resultado do Exercicio 85.202,54
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 731.844,35
TOTAL DO PASSIVO 1.036.986,81

INSTITUTO
+DIVERSIDADE
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

RECEITA BRUTA DE VENDAS TOTAL
Receita de Doacdes e Contribuicoes 3.310.921,79
(=) RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS 3.310.921,79
(-) PROJETO - COZINHA E VOZ (1.037.794,93)
(=) LUCRO BRUTO 2.273.126,86
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.181.633,83)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS (3.004,71)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS (506,58)
(-) DESPESAS DEPRECIACOES (4.939,42)
(+) RECEITAS FINANCEIRAS 2.160,22
(=) LUCRO/PREJUIZO OPERACIONAL 85.202,54
(+) OUTRAS RECEITAS OPERAC.

(- ) OUTRAS DESPESAS OPERAC.

(=) LUCRO / PREJUIZO ANTES DO IR E CSLL 85.202,54
LUCRO/ PREJUIZO DO EXERCICIO 85.202,54

intitutomaisdiversidade.com.br
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PROXIMOS
PASSOS

Iniciaremos o ano 2024 realizando a gestdao de sete projetos
prioritarios que buscam fortalecer a inclusao de pessoas LGBT-
QIA+ no mercado de trabalho, bem como tornar os ambientes
de trabalho mais seguros e inclusivos. Ha ainda a perspectiva
de obter recursos para realizagcdo de novos projetos e iniciati-
vas, ampliando a capacidade institucional e administrativa do
Instituto.

Dentre as iniciativas a serem geridas no proximo ano, uma das
prioridades sera a execucao do previsto no Acordo de Coope-
racao Técnica firmado junto a SNLGBTQIA+, bem como a estru-
turacao de processos de monitoramento e avaliacao de todos
os projetos, a partir do estabelecimento de indicadores consis-
tentes que possam refletir a efetividade e o impacto do trabalho
do I+D, a médio e longo prazo.

Para seguirmos avancando na agenda para garantia do acesso
ao trabalho digno e as oportunidades de geracao de renda para
todas as pessoas LGBTQIA+ do Brasil, também reforcaremos
nossa estratégia de Captacdo de Recursos e Gestdao de Parce-
rias. O objetivo é diversificar ainda mais as fontes dos recursos
captados e fomentar o engajamento de ainda mais atores.

intitutomaisdiversidade.com.br
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SAIBA COMO
APOIAR O
INSTITUTO MAIS
DIVERSIDADE

DOACAO DE
PESSOA FISICA

As doacdes individuais contribuem diretamente
para concretizacdo de nossa missao de promover
o emprego digno e a geracao de renda para todas
as pessoas LGBTQIA+, proporcionando autonomia
para que possamos priorizar investimentos na pro-
mocao de uma sociedade mais justa e solidaria, de
acordo com a nossa estratégia.

Para doar, basta acessar nosso site e clicar no canto
superior direito no botao “Doe”. Vocé sera redirecio-
nado para nossa plataforma de doacdes, dai é sé
indicar um valor a partir de R$ 5,00 e dizer se a doa-
cao sera recorrente ou pontual.

intitutomaisdiversidade.com.br

DOACAO DE
PESSOA JURIDICA

A medida que as expectativas da sociedade em re-
lacdo ao papel das empresas aumentam, realizar
doacdes torna-se uma pratica cada vez mais impor-
tante para atender as demandas dos stakeholders
e se posicionar publicamente de forma favoravel a
uma causa.

Se vocé representa uma organizacao interessada em
doar para nés e contribuir para a promocéao do tra-
balho digno e geracao de renda para pessoas LGB-
TQIA, entre em contato pelo e-mail instituto@mais-
diversidade.com.br para que possamos apresentar
as possibilidades.
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PARCEIROS E PATROCINADORAS

PARCEIRAS, PATROCINADORAS E DOADORAS
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