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7.5.20 Um novo evento que ampliara publicos, pensamentos e praticas, com didlogos

aprofundados entre lideres, especialistas, pensadores de diversas geracoes
8.5.20 e artistas do movimento LGBTI+.
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SOBRE O
EVENTO

Objetivos

1. Criar um evento brasileiro
de referéncia e de acordo com
as necessidades das empresas.

2. Valorizar o protagonismo das
signatérias atuantes no tema.

3. Ampliar a voz do Férum e
compartilhar conhecimento
dentro e entre as organizacoes,
em seus diversos niveis de
influéncia.

A Roda sempre inspirou
e reinventou acoes por toda historia

Assim tem sido com as empresas signatarias desde que
trouxeram para suas rodas de conversa o desafio de
ressignificarem o proposito corporativo. Juntas, criaram
acoes que tem provocado diferentes vinculos de relacao,
gerando inovacao a partir dos circulos interligados da
inclusao.

Para a proxima década, melhorar a performance da roda
diante da velocidade de tantas mudancas sera
inevitavel.

Viver com profundidade os 10 compromissos e reafirmar
significados nunca foi tao necessario tanto quanto
manter erguida a bandeira multicolorida dos direitos
humanos.

Afinal, o rumo da roda estd em nossas maos. Juntos,
SOMOS O eixo que catalisa a forca dos movimentos
historicos.

0S MOVIMENTOS
DA PROXIMA

da diversidade LGBTI+ DECADA

EVENTO PRESENCIAL
FECHADO COM VAGAS
LIMITADAS

EVENTO ONLINE
COM PROGRAMACAO
EXCLUSIVA
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O Férum existe para influenciar
a sociedade com acoes concretas

Desde 2013 é um movimento empresarial que atua
permanentemente com grandes corporacdes em torno
DIREITOS dos ‘10 Compromissos da Empresa com a Promocao

HUMANOS oo

A sua missao é articular empresas em torno do
COMPromisso com o respeito e a promocao aos direitos
humanos LGBTI+ no ambiente empresarial e na sociedade.

O Forum é também a expressao do compromisso das
empresas com a construcao de patamares cada vez mais
elevados de respeito aos direitos humanos.

Para isso, realiza anualmente eventos abertos centrados
na participacao de presidentes, executivos e profissionais
em geral para compartilhar seus entendimentos, praticas
e estimular o dialogo entre diferentes setores da
sociedade.

FORUM DE
‘ EMPRESAS

‘ E DIREITOS
LGBTI+
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Visibilidade, empoderamento, inclusao,
relacoes, futuro e movimentos

Em 2019 realizamos um trabalho extenso de curadoria
com o apoio de representantes das empresas signatarias.

Reunimos e avaliamos cerca de 180 indicacoes,
com o interesse declarado de aproximadamente 80 delas,

Representatividade importa e dentro da nossa roda
ha dinamismo em temas, agendas paralelas,
formatos focados em educacao corporativa e
profundidade de conteldo, sem perder de vista a
transversalidade e a conexao necessaria para 0 meio
empresarial.
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Sol, luz e claridade de vida
Natureza e amor
Amor pelas artes

Espirito, vontade e forca

Criada em 1978, a bandeira
LGBTI+ e o significado

de suas cores estao muito
relacionadas aos interesses
e ideais compartilhados
pela comunidade.
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Inspirar, aprender, praticar e aprofundar.

Curadoria de contelido orientada para atender a realidade, pontos de atencao interesses a partir da realidade das empresas.

Vivacidade Cura e poder Sol, luz, claridade de vida Natureza e amor Amor pelas artes Espirito, vontade e forca

Vivacidade
Cura e poder

Desafios e aprendizados da Pessoas com deficiéncia, negritude, Publicidade e patrocinio LGBTI+ Evolugdo do direito inclusivo
. . inclusdo além dos muros refugiados, LGBTI+ (Cases e crises) no mundo
Sol, luz e claridade de vida GBI fobiase direita o Braci
Resisténcia e protagonismo Recrutamento e selecio Brand Culture versus Pink Money " : irel !
Natureza e amor g hoje
Da educagao de base as posicdes Desafios e boas préaticas para Advocacy: as empresas diante
Amor pelas artes preas b VOLECy: a8 Smpreses

de lideranca aumentar a diversidade em R&S Tendéncias mundiais de politicas pablicas LGBTI+

Mulher LBT Hackaton Inclusdo da diversidade na

cadeia de valor
Perspectivas no ambiente de Projetos de inovacdo em D&l para Dhverikee mE nove cicrh @ @
el questdes responsabilidade do legado

Espirito, vontade e forca

Envelhecimento LGBTI+ O protagonismo humano na

e inovacao entre geracoes construgdo de tecnologias inclusivas
Familias inclusivas O disruptivo € diverso?

e contemporaneas O novo € inclusivo?

Empatia para todos
e a forgado aliado

Combate
a masculinidade téxica

OS CONTEUDOS SERAO DERIVADOS
/ POR TIPO DE PUBLICO E NiVEL DE
; ForuM o INTERESSE COM PARTICIPAGAO ATIVA

EMPRESAS

E DIREITOS DOS PATROCINADORES

LGBTI+
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Conheca no evento quem sao os lideres que

ajudam a mudar o mundo corporativo

Sim, na Roda da diversidade, todos precisam colocar a mao
na massa. E temos um comité de presidentes formado por

PRESIDENTES SAO pessoas engajadas que se fortalecem a cada ano.
PROTAGON ISTAS Em 2019, o Forum ampliou seu circulo para mais de 80

grandes empresas. Uma comunidade de lideres que provoca
mudancas no Brasil e também influéncia politicas
corporativas de diversidade no mundo todo.

Mestres de cerimdnia Café da manha Painel do comité Casos Atracio e
presidentes da alta lideranca de presidentes e cases reconhecimento
conduzem com alinhamentos um dos destaques Testemunhos da imprensa

, N temas sobre objetivos 2020 principais da roda inspiradores projetando a voz
Ml Erresas importantes compartilhados de quem faz

‘ E DIREITOS
LGBTI+
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VOZES DA
MUDANCA
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A arte como linguagem de inclusao

lIremos valorizar o protagonismo de aliados (as) e das
vozes muitas vezes marginalizadas. Ao mesmo tempo
traremos dinamismo e facilitacao de conteldo para
agendas essenciais durante a programacao do evento.

Uma variedade de linguagens para criar pontes e romper
barreiras, como: coletivos de danca, teatro ou exposicoes
audiovisuais.
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Intervencdes artisticas Pocket Shows Reconhecimento de aliados Shows manifesto
conteudos de impacto nos intervalos premiacao para jornalistas de encerramento
e dinamicos pro LGBTI+

FORUM DE
EMPRESAS
E DIREITOS
LGBTI+
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Resolvendo problemas reais sobre
inclusao com metodologia agil

Formado por membros dos comités do Forum,
organizaremos times inscritos de perfis distintos, com
prévias inscricoes para meetings e foco na resolucao de
problemas diagnosticados anteriormente.

Durante os dias de evento, este time trabalhara sob a
mentoria de um facilitador(a) agile para entregar a
melhor solucao, com encerramento dos resultados em
plenaria principal.
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EVENTO
AMPLIADO
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Uma roda viva para inscritos em qualquer
lugar do mundo

Alem de algumas lives da programacao e conteudos
compartilhaveis em video, utilizaremos uma plataforma
para a conversa ser ampliada em um ambiente digital
antes, durante e apos o evento.

Inscricoes para participacao online, interatividade com o
conteudo ao vivo e até a possibilidade de salas somente

digitais.
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Estratégias de divulgacao Marketing digital Inscricdes online
régua de relacionamento Valorizacao de Cotas distribuidas
para a toda a base do iniciativas e de acordo com publicos-alvo
Forum divulgacdo completa  **beneficios para patrocinadores
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Sustentabilidade na pratica

A ‘Roda da Diversidade’ reflete os compromissos do Forum
de empresas LGBTI+ e neste grande evento, seguimos
boas praticas, como:

EVENTO
RESPONSAVEL

Homologacao de fornecedores com valores
e praticas parecidas;

Revisao de processos e materiais mais sustentaveis,
coleta seletiva e destino responsavel de residuos
e compensacao de CO2 ao final do evento;

Comunicacao e mobiliario inclusivo com checklist
de acessibilidade dentro do conceito de design
universal;

Staff e casting com presenca significativa
e interligada da diversidade.

, FORUM DE
‘ EMPRESAS

‘ E DIREITOS
LGBTI+
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O financiamento coletivo é o primeiro
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passo para a realizacao deste evento
No ano de 2019 apresentamos uma série de possibilidades
PROJ ETO 100% de patrocinio. Com a mudanca da agenda para viabilizar o
evento na previsao estratégica anual de budget das
Co LABO RATIVO empresas signatarias em 2020, tornamos a participacao
muito mais simples e viavel.
Meta ideal: R$ 1.000.000 o _
Meta minima: R$ 800.000 Contribuigbes iguais de R$ 25.000,00 porque entendemos
que o foco de um evento sem fins lucrativos é ter o
Signatarias atuais: 80 _ . proposito coletivo de criar encontro de referéncia
Meta de signatarias envolvidas: 40 (50%) necessario feito por empresas e para empresas.
Contribuicao sugerida: 25.000 _ _
Arrecadacdo esperada: 25.000 x 40 = 1.000.000 Acordos realizados em 2019 com patrocinadores
Arrecadacdo minima: 25.000 x 32 = 800.000 formalizados serao mantidos.
REALIZE A
ADESAO PRECISAMOS _ENGAJAR
DE SUA DE NO E ESSENCIAL
EMPRESA MINIMO PARA VIABILIZAR
P oo ATE O DIA 80% DA O EVENTO

4 E DIREITOS 31/01/20 META

LGBTI+




ORGANIZACAO

E CONTATO
MCM ¢ brand experience x FORUM DE
a &R
Raphael Pagotto Secretaria Executiva

raphael.pagotto@mcm.br.com
Reinaldo Bulgarelli

lan Sena reinaldo@forumempresaslgbt.com

lan.sena@mcm.br.com
@ JP Polo

jp@forumempresaslgbt.com

(11) 3670-4453 (11) 3237-1243

(11) 96139-0777

www.mcm.br.com www.forumempresaslgbt.com n



https://www.facebook.com/forumdeempresasedireitoslgbt/
https://www.forumempresaslgbt.com/
http://www.mcm.br.com/

