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USO DA PLATAFORMA

o Apresentacao do Sistema
o Questionario Principal

o Quias Tematicos

INDICADORES
ETHOS

o Questionario para Micro e Pequenas Empresas
o  Estrutura dos questiondrios

ORIENTACOES o Configuracao de questionarios

o Preenchimento

o Relatdrio de preenchimento

o Relatdrio de diagndstico

o Leitura do diagndstico

o Planejamento

o Relato de Sustentabilidade
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Apresentacao da PAINEL PRINCIPAL
Plataforma

Painel Principal Ciclo de Preenchimento Cadeia de Valor Cadastro da Organizacdo Administrar

No Painel Principal esta disponivel:

Questionarios Disponiveis; ' ' Cadeia de Valor
Questionarios disponiveis ~ e , o 4
solicita c des de Acess 0; Questionarios Compartifhados

Faca seu autodiagnostico

Cadeia de Valor;

RequisicGes de Acesso

Historico de Aplicacao;

Existem 0 requisi¢tes aguardando resposta Historico de Apllcagao

Barra de gerenciamento.

Questionarios selecionados e Relatdrios

Cada um desses itens sera apresentado

detalhadamente a seguir. Clicando do icone 9 vocé tem informacdes

sobre o que é possivel fazer em cada médulo
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QUESTIONARIOS

DISPONIVEIS
@ P QUESTIONARIOS DISPONIVEIS — Nessa opcdo, é
Questiondrio Principal Guias Tematicos ) . . L. .
- e o possivel configurar o questionario desejado para
avaliar sua organizacao.
Estdo disponiveis o Questionario Principal dos
(2] . .
Questionario Sebrae Indicadores Ethos, o Ethos-Sebrae para Micro

Configure o questionario

e Pequenas Empresas e os Guias Temadticos, que se
tratam de questionarios com aprofundamentos de

assuntos especificos, utilizados também para o

O que é importante vocé saber:

Ciclo de Preencimento Selegdo do Questionario . .
BT covewamoeas @ €Y caermmermas g monitoramento de  compromissos e  pactos

empresariais do Instituto Ethos e seus parceiros.
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REQUISICOES DE ACESSO

Requisi¢des de Acesso

Existem 1 requisices aguardando resposta

Requisi¢des — Responsaveis devem gerenciar as solicitacdes de acesso a
organizagdo por aqui. No Painel Principal, o campo “Requisicbes de
Acesso” indicard quantas solicitacdes de perfis respondentes estdo em
pendéncia, como na imagem ao lado. Clicando nesse campo, os dados
do usuario que requisitou acesso poderdo ser visualizados. Na coluna

“Acbes” é possivel aceitar ao clicar no icone ﬂ ou rejeitar no icone.E:"

Perfil requisitado

Organizagdo

[

Razdo Sodial Telefone da organizagdo Pais Perfil requisitado Data darequisicdo  Agdes
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CADEIA DE VALOR

Cadeia de Valor

Questionarios Compartilhados

ora

Gerencie sua Cadeia de Valor

Organizagdo Respondente

Responda o Questionario

Cadeia de valor: Além de se avaliar, sua organizacdo
pode compartilhar seu desempenho com outras
organizacbes por meio do Programa Cadeia de
Valor. Ao participar, é gerado um cdédigo de
vinculacdo para acesso ao questionario configurado
pela organizacdo Ancora.

Se sua organizacdo deseja ser Ancora, envie um e-
mail para atendimento.cadeiadevalor@ethos.org.br

e receba todas as informacdes sobre o programa.

* A posicéo de Ancora no Programa Cadeia de Valor

é exclusiva para associados.
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HISTORICO DE APLICACAO

HISTORICO DE APLICACAO — Histérico dos questionarios configurados e respondidos pela

= i - Y organizacdo, separado por ciclo (ano), apresentando o status de preenchimento, o prazo de
Historico de Aplicacao
encerramento, a data de liberacdo e, na ultima coluna, acesso rapido por meio dos icones ao
Questionarios selecionados e Relatorios
questionario qualitativo, quantitativo, relatdrio de preenchimento, alteracdo de permissées
[
" de resposta, relatorio de diagndstico, relato de sustentabilidade, imprimir respostas (PDF) e
envio de documentos.
2019
Nome Respondido para Preenchimento (%) | Prazo Liberado em
Aprofundamento Tematico - Indicadores Ethos - Integridade, prevengdo e combate 3 0,00 Até 03/12/2020 i 88 EE '.‘
corrupgdo
2018
~
Nome Respondido para Preenchimento (%) \ Prazo Liberado em
Aprofundamento Tematico - Indicadores Ethos - Integridade, prevengdo e combate 3 100,00 Até 10/01/2020 12/12/2019 c\ E‘,S EE
corrup¢do O S
— - ——
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BARRA DE GERENCIAMENTO

Painel Principal

Direciona ao
Painel Principal

Ciclo de Preenchimento

= 2019
= 2013
= 2017
= 2016

= 2015

Indicagao de ciclos
em que a empresa
respondeu algum
guestionario.

Cadeia de Valor

E Usar Codigo De Vinculagdo

F Responder Ao Questionario

Direciona para a
area de vinculacdo a
organizagdo ancora e
ao questionario
disponibilizado pela
organizacdo ancora.

Cadastro da Organizacdo

B Dados Da Organizacdo Selecionada
E Cadastro De Logomarca

B Usuarios

& Solicitagdo De Novos Usudarios

B Questionarios Selecionados

Acesso e atualizacdo dos dados
da organizacdo, cadastro de
logo, gerenciamento de
usuarios, direciona para as
requisicdes de acesso e para o
histérico de questionarios.

Administrar

= Meu Cadastro
® Cadastrar Nova Organizagao
= Solicitar Acesso A Outra Organizacdo

B Aprovar Solicitactes De Acesso

Administracdo dos seus
dados cadastrais, cadastro
de uma nova organizacao,
solicitacdo de acesso a
outra  organizagdo e
direcionamento para as
requisicdes de acesso.
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QUESTIONARIO PRINCIPAL

o Bh £D . o o . . . o

¢ @3 @ Os Indicadores Ethos sdo uma ferramenta de gestdo que visa apoiar as empresas na incorporacao da
INDICADORES . . . . L. ;.
ETHOS sustentabilidade e da responsabilidade social empresarial (RSE) em suas estratégias de negdcio. A
PARA NEGOCIOS , L . : .

SUSTENTAVEIS ferramenta é composta por um questionario que permite o autodiagnostico da empresa e um

E RESPONSAVEIS

sistema de preenchimento on-line que possibilita a obtencdao de relatdrios, por meio dos quais é

possivel fazer o planejamento e a gestdo de metas para seu avanco.

PRE-FORMATACOES

ACESSE Associadas dispdem além das quatro pré-
formatacdes, a opgdo de personalizar sua

Indicadores Ethos selecdo de indicadores em “Meus Indicadores”.

para Negoécios
Sustentaveis e N ) .
Responsaveis Empresas nao associadas tém acesso apenas a

pré-formatacao basica.

MEUS INDICADORES
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GUIAS TEMATICOS

Sao aprofundamentos de recortes do Questionario Principal: considera-se o tema proposto e acrescentam-se novos indicadores

para o aprofundamento, mantendo-se a mesma estrutura dos outros questionarios. Além disso, os Guias Tematicos servem

também como uma ferramenta para Monitoramento de Pactos e Compromissos Empresariais. Tais guias estdo disponiveis para

empresas que ainda ndao aderiram a esses pactos e compromissos, mas desejam aprofundar-se nos temas propostos.

; " N ... 0 ' 5 e C o | 5
CERAE PDE | vy | VFERE | @B | (PRE | TPRE  YERC
INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES | INDICADORES INDICADORES
ETHOS ETHOS ETHOS ETHOS ETHOS ETHOS ETHOS ETHOS
A ‘-.E‘QOC!DS PaEA NEGOHCIOS R4 NEGOOIES PARA NEGGDIDS A NEGOCIOE PARA NECCKEIODS FARA NEGBCIDS PARA NEGOCIOS
TENTAVEIS STENTAVES rENTAVEDS STENTAVES TENTAVELS TENTAVELS 5 TENTAVEIS SUS@MTAYUS
£ 2PONSAVEIS E RESPOMNSAVES ESPONSAVES -SPONSAVEIS S PONSAVES ESPONSAVES RESPONSAVES E RESPONSAVEIS
o5 [0 IO AQONER BT ot kit e Pl BLla ’E:‘"W.‘. o) HOICADORES ETHOS-RETS INDICADORES ETHOS-FORUM LGET»
¥ o i e s P i it DADE URANA :;::ﬂ'“
ETHOS ETHoS S ETHOS ETHOS ETHES ErHs 'P—ﬂr ETHos .
Mtegridade, Promocgéo Promocéo Mudanca Promocgéo da Mobilidade  Para Inclusao Promocéo
Prevencdo e da de do Clima Aprendizagem Urbana da Pessoa dos
Combate a Corrupcdo Equidade Equidade e erradicacgéo com Direitos
de Género Racial do trabalho Deficiéncia LGBTI+

infantil



INDICADORES ETHOS-SEBRAE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

CFRE

INDICADORES
ETHOS-SEBRAE
A MICRO
FEQUENAS
inie ;_SAS

DABNGITICO DO REAAUSTENTASILIOAOE
P IEOUENGDS NEGOCIOS

ACESSE
Indicadores Ethos-Sebrae

para Micro e Pequenas Empresas

Os Indicadores Ethos-Sebrae s3o uma ferramenta de diagndstico de
RSE/sustentabilidade para as micro e pequenas empresas, desenvolvida em
parceria com o Sebrae Rio Grande do Norte, composta por 12 Indicadores, os
quais poderdo, a partir de uma auto avaliacdo de sua gestdo, reconhecer suas

acoes ja alinhadas a sustentabilidade e aprimora-la.

Visio e Estratégia Social Governanga e Gestio Ambiental
Prateg w Santertatidace 02, Relagho com Empregados 06. Proglama de tegridade (Comphiance)
Q3. Compromino com o 07. Gestho Financeira e Administraglio do
Desenvoivimanto Profissonal Negocio

04, Saude @ Saguranga dos Empregados 08, Produtmdade @ inovagio

05. Refaconamento com 3 Comunitade 09, Redscionamento # Gestso de
Fornecedores
10. Redacionamento tom Consumidores ou
Chentes
11, Cumprimento das beis trabalustas,
tributarias ¢ ambeentais
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ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

A estrutura do Questiondrio Principal ¢ composta por quatro DIMENSOES, cada uma delas possui TEMA, SUBTEMA e

INDICADOR. Os Guias Teméticos possuem variacdes na apresentacao das DIMENSOES.

Dimensdo

VISAO E ESTRATEGIA
Estratégia para Sustentabilidade
*Modelos de Negdcio

*Proposta de Valor

Dimensao

GOVERNANCA E GESTAO
*Governanca Organizacional
*Praticas de Operacado e Gestdo
*Praticas Anticorrupcao
*Envolvimento Politico Responsavel

*Sistemas de Gestao

Sue Lormoge

Estratégias para a Sustentabilidade

e
aciom v wambrars on sogat ven.
ESTAGIO 3 POLITICAS, el
A e s 0 0
- vdone —

n.-.--::-_-?.-s-” = [ agegioa peman:
¢ aigpemn, Semmtn, epulvepun, o0
T ape el Dy bn S g R i o r
v w wirerion e b deers e gt b )

olo|k olo|o|o|o|k
oflo|k ofo|o|o|o|k

Dimensao

SOCIAL

*Direitos Humanos

*Promogado da Diversidade e Equidade
*Relagbes de Trabalho
*Desenvolvimento Humano
*Questdes Relativas ao Consumidor

*Envolvimento com a Comunidade e seu
Desenvolvimento

Dimensao

AMBIENTAL

*Mudancas Climaticas
*Sistema de Gestdo Ambiental
*Uso Sustentavel de Recursos
*Impactos do Consumo
*Logistica Reversa



ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

TITULD DO INDICADOR NAVEGADOR COR INDICA DIMENSAO
Dimens3o/Tema/Subtema

‘|2 . ;b;{‘;;sx Cada indicador € composto por quatro tipos de questdes:

QUESTOES DE e W N . o
P STAG0s | —_ssuaan ————— _ Bsca * Questdes de profundidade (estagios)
i e —

ESTAGIO 2 INIOATIVAS £
o ‘4 L

]
o ot ;
Caprhm . F¥3)

L e—"

Estratégias para a Sustentabilidade

O.I v * Questdes binarias e sub-bindrias (sim e ndo)
®
®

* Questdes quantitativas
ESCOLHAO — :‘“": : - sue0) Comramento wou rATATIA mcaL =
RraSraub === e 2.0 .

Questdes descritivas

v l o O
e~
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ESTAG S o - m indicadore
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-m1—!~ - ——
S :
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S
Arma s s g ot eyt - T = Direitos Humanos > Situacbes de Risco para os Direltos Humanos
e o hes 20 MONITORAMENTO DE IMPACTOS DO NEGOCIO NOS DIREITOS HUMANOS
i mdaien scmnaden s 1o
:-:_:-_‘-—_:_--—-:E Indicadores GRI relacionados: G4-HRY; G4-HR2; G4 HR3; G4-HR7; G4 HRS; G4-HRY; G4-HR12
Snees ANO-2 ANO-1 ANO ATUAL
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b Soal d
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W
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ESTRUTURA DO QUESTIONARIO: Estagios

<,

ESTAGIO 1

Estamos fazendo o basico: Faca o diagndstico e reconheca quais sdo as praticas que sua empresa ja

possui e saiba como aprimora-las.

Iniciativas e Praticas: Sua empresa ja possui praticas pontuais e pode avancgar para uma nova etapa.

Estruture suas politicas e procedimentos dando maior relevancia para os pontos de melhoria.

Sistema de Gestao: O que nao é medido, ndo é gerenciado. Os Indicadores Ethos tangibilizam suas

boas praticas de gestao e apresentam comparativos com o mercado.

Eficiéncia: A empresa ja estd bem estruturada, tem boas politicas e procedimentos, e ja consegue

verificar os resultados? Esta na hora de olhar para a Cadeia de Valor e potencializar suas a¢des.

Protagonismo: O caminho foi trilhado e sua empresa assume a dianteira da discussdo de temas
estratégicos, e que promovem o desenvolvimento da sociedade. Saiba como inspirar outras

empresas a fazer o mesmo.



CONFIGURACAO DE QUESTIONARIO (Questionario Principal — fungdo do perfil responsavel)

Acesse QUESTIONARIOS DISPONIVEIS Selecione Questionario Principal Configure uma pré-formatacgdo

Configurar

(7]

Questionarios disponiveis Questiondrio Principal
Configure o questionario

Configurar o Questionario Basica Essencial
Faca seu autodiagnoéstico

Meus Indicadores 1o40s

Ampla Abrangente

Ethos

Configure Respondentes Verifique o questionario e o usuario Selecione os Indicadores para esse usuario

contiurarrespondene” | |CONFIGURAGAO DE RESPONDENTES

E} Questiondrio Ethos_Ciclo 2015/2020

- Visdo e Estratégia

‘Questiondrio - Meus Indicadores Ethos é_ VikBo & Bafratdaia
N o V 1 oy
R s 00 8- B viioe Estratégia
| 01 Estratégias para & Sustentabilidade
L ]
Ysynte Ca I GEM 01 Estratégias para a Promogcdo da Equidal
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CONFIGURACAO DO QUESTIONARIO (GUIAS TEMATICOS)

Acesse QUESTIONARIOS DISPONIVEIS

Selecione os Guias Tematicos que possui interesse

U

Questionarios disponiveis

Faga seu autodiagnidstico

Indicadores Ethos -
Integridade, prevencan e
combate a corrupgao

Indicadores Ethos para
promagdo da aprendizagem
e erradicacdo do trabalho

infantil

—

Indicadores Ethos -
Mohilidade Urbana

i b I
@
' Indicadores Ethos-CEERT
para Promogao da Equidade
Racial

Confipure o questionario

Indicadores Ethos: Inclus3o
da Pessoa com Deficiéncia

Configure o guestionario

Indicadores Ethos-MMSE?
para Promocdo da Equidade
de Género

Configure o questionario

Indicadores Ethos - Muctang

Configure o guestionario
do clima '

Configure o questionario

(2]

Indicadorss Ethos - Fdrum LGBTH+ -
Guia Tematico para & Promocdo dos
Direitos LGETI+

Configure Respondentes

Configure o guestionznio

ﬂCONFIGURAQEO DE RESPONDENTES

Configurar Respondentas

[ e

= Questiondrio Ethos_Ciclo 2019/2020

Questionario - Meus indicadorss Ethos

Respondido para o0

=] Visdo e Estratégia
=) Vis8o e Estratégia
= Visio e Estratégia

01 Estratégias para a Sustentabilidade

Usuario

GEM 01 Estratégias para a Promaocdo da Equida

-~
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PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Comece respondendo as questdes binarias (sim e ndo).

Gera PDF com as
respostas fornecidas
para cada binaria

Status
de preenchimento

Alterne entre as

o

Relatorio de ‘

Preenchimentg

DIMENSOES | VERSAQ COMPLETA | DIMENSAD: GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

e S

04 CODIGO DE CONDUTA | APR 02 POSICIONAMENTO EM FAVOR DA PROTECAC DOS DIREITOS DA CRIANCA E JOVENS NQ CODIGO DE CONDUTA | 05 GOVERNANCA DA ORGANIZACAO (EMPRESAS DE CAPITAL FECHADO] | GEM 02 GENERO E
GOVERNANGA | PCD 0 PESSOAS COM DEFICIENCIA E GOVERNANCA | PCD 03 CULTURA ORGANIZACIONAL E INCLUSAD DA PESSOA COM DEFICIENCIA | RAC 03 EQUIDADE RACIAL E GOVERNANCA | RAC D4 CULTURA ORGANIZACIONAL E

INDICADORES  eromocioc pa EQUIDADE RACIAL | CLI 02 GOVERNANCA E GESTAO NA MUDANCA DO CLIMA | MOS 02 GESTAO DA MOBILIDADE CORPORATIVA | MOB 03 GESTAC DOS RESULTADOS ECONOMICOS RELACIONADOS A MOBILIDADE | 06
COMPROMISSOS VOLUNTARIOS E PARTICIPACAD EM INICIATIVAS DE RSE/ SUSTENTABILIDADE | CLI 03 COMPROMISS0S VOLUNTARIOS E PARTICIPACAD EM INICIATIVAS SOBRE CLIMA | 07 ENGAIAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS | INT 01
PADROES DE CONDUTA E POLITICA DE INTEGRIDADE

REUNE AS NORMAS DE CONDUTA ADOTADAS PELA EMPRESA, QUE SE RESPONSABILIZA TAMBEM POR FORMALIZA-LAS E DIFUNDI-LAS EM SUA ESFERA DE INFLUENCIA, A OBEDIENCIA A ESSE ORDE!
COMO OBIETIVO PROMOVER E CONSOLIDAR UM POSICIONAMENTO ETICO.:




PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

O sistema ird sugerir o ultimo estagio em que todas as questdes foram respondidas com “Sim” como enquadramento sugerido,
indicado por uma tonalidade mais forte da cor correspondente & dimens3o. E necessario que o respondente, por sua vez, selecione

a propria escolha de estagio, clicando na opgdo até que o icone Vv apareca.

m

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: GOVERNANCAE GESTAQ SOCIAL

DIREITOS HUMANOS PRATICAS DE TRABALHO ENVOLVIMENTO COM A COMUNIDADE E SEU
DESENVOLVIMENTO
S DE RISCO HUMANOS

e R s Sm ()t () ° B

sm () NEe () M () @

naiCacar EhGRE M ESISAND N Qs S CFEOTICEa B CraTE )

i i izt Som B2 i FUAROGSS T qUeRARS Seima
% a - Pa letar & preenchmEnts et

50 tem uma pratica que n3o estd ‘nestas questdes que justifica a escolha do estigio? Em caso pasitivo,

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO! GOVERNANGA E GESTAO SOCIAL

VISAO E ESTRATEGIA

WISAO £ ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

O estigio em € dado automaticamente
Porém vock est livre para escolher 0 que considera mais

| ESTE INDICADOR NAD TEM APLICACAD NA DREANZACAD. || A DRSANIZACAD NAQ SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGID:
—_—

A empresa incui em seu planejamento
estratégico aspectos sodais e questbes
ambientais, COmo também interesses
de outros publicos que ndo os de seus
acionistas e clientes; e, também, 30
considerar, nesse plano, 0s estudos de
impactos socioambientais que elabora,
a empresa formula estratégias de

INSTITUTO

B ETHOS



PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

O sistema irad sugerir o enquadramento da organizacdo em estagio, indicado por uma tonalidade mais forte da cor
correspondente a dimensao.
E necessario que vocé, por sua vez, também selecione um estagio de enquadramento, clicando no estagio com o

icone Vv~ que ficard em evidéncia, como na imagem abaixo.

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: VISAOD E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL AMEIENTAL
Jrteemeesy

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABIUDADE | PROPOSTA DE VALOR

Status de Preenchimento dos Indicadores [ NN




PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Caso discorde do enquadramento indicado pelo sistema, clique em outro estagio, que ficara em evidéncia, como na

imagem abaixo. Serad necessario que justifique quais sdo as praticas que a empresa possui que esclareca essa escolha.

2
A empresa inciui espectos sociis & AETMpEsE ICiul emosey planejnmento

estmtezias. nmirernis, Fssim como interesses o

impectos sodoambieTis que Bisboo; m: s . 8T
B EMpESE fermmls BxtratEEns de qﬁumn&m

R R S e e e e -r'-."—"'%.-'-'"f‘-—-"- g T

¥ o L

A organizacdo tem uma pratica que ndo esta contemplada nestas questdes que justifica a escolha do estagio? Em caso positivo, descrever:

0 NAO SE IDENTIFICA EM NENHUM ESTAGIO.

Vocé pode selecionar a opcdo de Ou ainda, selecionar essa op¢ao, caso nao
desabilitar o Indicador, caso ele ndo tenha se identifigue com nenhum estagio
aplicacdo na organizacdo. A nota ser3 apresentado no Indicador.

redistribuida entre os outros Indicadores.



PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Quando o questionario qualitativo estiver 100% preenchido, libere as respostas para gerar o relatério de

diagnostico. Apds a liberacao de respostas nao sera possivel realizar qualquer alteracao.

Ersmmllinmwcﬂqaﬂ MA EMPRESA. A EMPEESA NAD SE IDENTIFICA EM NENHUM EesTAGIO.

Statuss de Prenchimento o Tema 0
Status de Preenchimento do Questionsto  [ETTED
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PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Responder
Responder Questionario Responder Questiondrio Liberar Respostas Para respon der as queStoeS quantltatlvas’ volte para
Qualitativo Quantitativo L. .
Termine de responder o 0 painel do questiondrio e clique em “Responder
o.00% ] Questionario e Libere as
. respostas . T
Questionario Quantitativo”.
As questOes quantitativas sao opcionals para O
Gerenciar
Relatdrio de Diagnostico Planejamento Relato Ethos de Questlonérlo PnnCIpaI' mas a0 obrlgatorlas
Sustentabilidade . ..
Termine de responder o Termine de responder o para alguns Pactos e Compromissos Empresariais.
Questiondrio e Libere as Questiondrio e Libere as Termine de responder o
respostas respostas Questiondrio e Libere as . . . . . ~ /
respostas Diferente da parte qualitativa, no quantitativo ndo ha

um indicativo de avango no questionario, ou seja,

€ possivel deixar respostas em branco, embora elas sejam usadas na etapa de planejamento e relato de
sustentabilidade, tratando-se de uma referéncia para estabelecer agGes de abordagem e estratégia. Ndo ha “liberacdo
de respostas”, sendo possivel alterar os dados até o final do ciclo. Ndo sdo todos os Indicadores que possuem perguntas
quantitativas cadastradas. Alterne entre as DIMENSOES, TEMAS, SUBTEMAS E INDICADORES para verificar quais s3o as

perguntas.
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PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Download
Gera uma planilha com as de planilha
respostas fornecidas para em branco

cada questdo quantitativa

(=)

Imprimir
Respostas

VERSAQ COMPLETA | DIMENSAQ: VISEO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAO SOCIAL

DIMENSOES

TEMAS
Sobe os dados
preenchidos na
planilha, direto
no sistema

SUBTEMAS

01 ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | @ GEN D1 ESTRATEGIAS PARA A FHDMO@ED DA EQUIDADE DE GENERO | RACO1 ESTRATEGIAS PARA A PROMDC.&O DA EQUIDADE RACIAL | RACD2 PROMOC:':\O DA EQUIDADE RACIALE INO\.I'AQEO
APR 01 ESTRATEGIAS PARA A AD-O{,‘.EO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM | PCD 01 ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA | CLI 01 ESTRATEGIAS PARA A ECONOMIA DE BAIXO CARBONO | MOB 01 ESTRATEGIAS DE
MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL | @ 02 PROPOSTA DE VALOR | @ D3 VALDOR COMPARTILHADO

INDICADORES

PARA SEREM MAIS EFETIVAS, AS ACDES PARA PROMOCAQ DA EQUIDADE DE GENERO PRECISAM ESTAR ALINHADAS AS ESTRATEGIAS DA ORGAMZACAO, QUE IDEALMENTE DEVEM CONSTRUIR VISAO E METAS PARA A INCORPORACAD
DESSE TEMA ENVigtiiisii e —— = . S ——— S -
PARA SEU NEGO)

0.:

Unidades

QGEM 01.1: Niimero de empregados, do total de { ‘ ‘ Pissiids v |
empregados, que avaliam & empresa como um lugar que
promove oportunidades iguais para mulheres e homens

QGEM 01.2: Ndmero de empregadas mulheres que avaliam | ‘
a empresa como um lugar que promove oportunidades |
iguais para mulheres e homens

Pessoas ol |

Atente-se a

Ano -2 Ano -1 Ano-base unidade

indicada

E possivel responder na prépria plataforma ou utilizar a planilha
em Excel para coletar respostas e depois "subir" as informacdes PETILT

ETHOS



RELATORIO DE DIAGNOSTICO

A partir da aplicacdo dos Indicadores no sistema e a liberagcdo dos dados qualitativos, as empresas recebem sua nota.

As informacdes inseridas no sistemas sdo tratadas como confidenciais. Desempenhos individuais ndo sdo divulgados.

NS THUTC
M UV \ e
. ETHOS e e Meu Cadastro  Emoresa Minhas Empresas Questiondrio  Administrar
ETHOS '.“":.“:""’ foect Mew Cadastro Empress Minhas Emgresas Questiondrio Administrar a .

Riwarono Ducaosnco

ﬁ_

(=~

. Nota
7,8




RELATORIO DE DIAGNOSTICO

O relatério também pode ser exportado para PDF (exclusivo para empresas associadas) com os dados consolidados,

comparativos por porte, setor e regidao e o desempenho por indicador.

AT PN (il & NPT K Sasl e ¢ Db
Redat Grio de Bagniontioo

1E33e1 £9902 00 Nagonos Satmapwer: & Semponsyser

Relatoris de dlagnostico ETHCS

Indicadores EThos pars Negooos Sustentavess & Respo nsavels
Relatdrio de diagndstico

DESEMPENHO POR INDICADOR

ETHCS

A tabels @ supenr « relegio de eeave .o 90 bunco de dedes do sateme om &3 retes
© MEGD Ge 10BN 33 ewpresa, @ aategorsy A INTENCEO 0ETH T € i & POnD INIIOE G W €11 I ESD 58 OGN
v . vl e e @3 meame ndu - tendo ume vaee meue dos

PONCENS Temas que 550 Wb 333 eMpresss no Brasl

Exclusivo
para
associados CONEXAO ESSENCIAL VIVENCIA

INSTITUCIONAL




LEITURA DO DIAGNOSTICO

RE LATé R I O Relatério Diagnastico Pagina 3 de 24

Guia Tematico: Integridade, Prevencao e Combate a

DIAGNOSTICO Cormupgio 2016

Cicio 2018

PERFIL E DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

QUESTHIRARMD:
Guin Tematicn: inkxpnidasie, Frevencho = Comosts 5 Corrupea TG Organizacdo: | |
Porte: Grande Empresa
Setor: Servigos - Satde
CICLD O PREENCHIMENTE: 2048 . ke
Regido: Regido Sul
T s Selegio dos Indicadores:
e Sua organizacdo, a| Joptou por aplicar o questiondric Guia Tematico:
e Integridade, Prevencao & Combate a Corrupgdo 2016 selecionando 13 indicadores do total de 13

indicadores disponiveis para aplicacdo A selecdo utilizada foi a "Meus Indicadorss".

DESEMPENHO INDIVIDUAL GERAL NO CONJUNTO DE INDICADORES SELECTIONADOS D ES E M P E N H O

GERAL

A nota geral da sua organizacdo foi 6,0. Esta nota &
calculada pela média ponderada das notas dos
indicadores.

Nota Geral

6,0

Fixtaforma Efhos de incecsdores ET%S

INSTITUTO

ETHOS



LEITURA DO DIAGNOSTICO

Distribuicdo dos estagios
selecionados

v

Relatorio Diagndstico

Guia Tematico: Integridade, Prevengic e Combate 3
Corrupgae 2016

Ciclo 2018

EVOLUCAD DAS PRATICAS - DISTRIBUICAD DODS ESTAGIOS SELECIONADODS

As praticas empresariais sio organizadas em estagios de maturidade que vao de 1 a 5. No grafico
abaixo apresentamos a quantidade de indicadores que foram selecionados em cada estagio em
sua autoavaliagio.

Pagina 4 de 74

B

EsTAsIo esTASID 2 EsThsIoR EsTAGIO 4 esthE0 s
TRATATIVE 5 ETIMAS 10
ERICIAL oGSl

INDICADORES SELECIONADOS EM CADA ESTAGIO

Indicadores selecionados
em cada estagio

M3o se  identifica em
nenhum estagio

ESTAGIO 1 11 - 11 Praticas CONCOMENCials
CUMPRIMENTD  EfOU 14 - 14 Envolvimento no Desen ento de Politicas Publicas
TRATATIVA INICIAL INT 03 - INT 03 Promogao da cultura de Integridade

Em relnEo an wsumts, 8
orAnERCho. niends @
leguingia, quanda
pertinente, fou trats o
fems de tarma

INSTITUTO

ETHOS



LEITURA DO DIAGNOSTICO

v

[ Nota por dimensao }

Azul = Nota da empresa

Laranja = Média Geral

Relatério Diagnéstico Pagina 6 de 32
QE - Essencial

ciclo 2016

DESEMPENHO NAS DIMENSOES

A nota de cada Dimensdo € calculada por meio da média ponderada das notas dos indicadores
desse nivel. Ap como ivo a nota meédia das org; coes que a

mesma seleg3o de indicadores.

Govemanie e Gestad W30 e Estdéga

DESEMPENHO NOS TEMAS

A nota de cada Tema € calculada por meio da meédia ponderada das notas dos indicadores desse
nivel. Ap: como ivo 3 nota média das izagdes que a

Maio Ambenie Prigias da Trabaho

Nota em cada tema

plataforma Ethos de indicadores

INSTITUTO

ETHOS



LEITURA DO DIAGNOSTICO

DESEMPENHO POR INDICADOR

Comparativos por
As tabelas abaixo apresentam os desempenhos individuais por indicador, apontando o estagio selecionado pela organizagdo (quando for permitida a empresas em
[ Nota por Indica dor\ selegdo manual) e o sugerido pelo sistema, este dltimo baseado nas respostas das questdes bindrias. Apresenta as notas médias do banco de dados com os P T
.. . ! recortes por porte, setor e regidg processo similar e
estagio selecionado,
> - - banco de dados
estagio calculado, Visio e Estratégia
nota do ciclo anterior

e estagio do ciclo e
) égias para
\_ anterior ) 1| Sustentabilidade
2 02 Proposta de Valof

Governanga Organizaciona
Ne Indicador

4 | 04Codigo de Condu
05 Govemanga da

5 Organizagio (emps
) ~ de capital fechado)
5 | 07Engajamento das
Partes Interessadas

09 Relatos de
9 Sustentabilidade e
Relatos Integrados

Ne Indicador
1 11 Praticas
: s

Plataforma Ethos de Indicadores

INSTITUTO

ETHOS | ETHGS



LEITURA DO DIAGNOSTICO

(Comparativos por Dimenséo:\
nota atual, média do banco de
dados, melhor desempenho,

Relatorio Diagnostico
QE - Essencial
Ciclo 2016

Icourmnvos - DESEMPENHO MEDIO NAS DIMENSOES I

A partir do nosso banco de dados, apresentamos as notas meédias das organizagdes que fizeram a
mesma selegdo de indicadores que a sua organizagdo. O comparativo € pela nota meédia do
conjunto de indicadores, e apresenta os dados inseridos no sistema até a data da emissdo do

Visdo e Estratégia

média por porte e de \_ l I l
1]

benchmark (média das 10

\ melhores notas). )

j,l,] il [IJ

-
Média doBanco deDados Benchmark Média Porte
Nota Atual Melhor Desempenhn Média Setor MédiaRegiio
I Nots 2tusl [l MédiadoBanco de Dacos il Methor Desemperte [ll Benchmerc [l Média Seter
I ¢ srore [l Média R

Governanga e Gestao
28 53] (3] L
Média doBanco deDados Benchmark Média Pare
Nota Atual Meihor Desempenhn Média Setor MédiaRegiio

B Nots 2tusl [l Média do Banco de Dados - Melhor Desempento [l Benchmerk . Media Seter
I o oror: [l Médoregi

INSTITUTO
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PLANEJAMENTO

A partir da analise do diagndstico, as empresas terao
a possibilidade de escolher quais questdes vao tratar
e gerenciar. Essa ferramenta permitira estabelecer e

acompanhar as metas, prazos e recursos.

No préprio sistema defina os:

@)

OBIJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS

PELA ACOES

Cstagn
o

em sua autoavaliag 3o

. o
5 ———
0 : > . s

o:-
© 3-Polticas, Procedmentos e Sstemas de Gestdo @ 4 - Efokngs
- m——

j0s estigios selecionados em cada indicador & apresentada nesse grifico,
segue visualizar 8 proporgdo dos niveis de atendimento

As tabela abaixo considera as agdes planejadas para cada indicador

Previsto

Exclusivo
para

associados

7.1.2. Elaborar mapa dos
fornecedores criticos. (critico

CONEXAO i | ESSENCIAL i

VIVENCIA




RELATO DE SUSTENTABILIDADE

Divulgue as praticas da sua empresa com o Relato de Sustentabilidade gerado
pelo sistema. Este mecanismo facilita a identificacdo de informacdes em
sustentabilidade para as partes interessadas e a partir da perspectiva delas.

Com o propodsito de estabelecer o dialogo com elas, as empresas serao

estimuladas a compartilhar secdes ou indicadores especificos.

Documento editavel gerado a partir das informacdes inseridas no sistema, ja

N 2

REPORT correlacionado com as principais iniciativas de RSE/sustentabilidade

internacionais como a GRI G4, Norma ABNT ISO26000, CDP e Pacto Global.

CONEXAO ESSENCIAL VIVENCIA




INFORMACOES IMPORTANTES

Confidencialidade: O Instituto Ethos nao
divulga o desempenho das empresas que
respondem os Indicadores Ethos, respeitando
o sigilo de todos os dados e informacdes.

Ciclo de Preenchimento: Atente-se ao prazo.
O sistema ¢é organizado em ciclos de
preenchimento e assim é definido o prazo
para responder os questionarios on-line.

Publicacdes e materiais de apoio: Temos em
nosso site e redes sociais diversas publicacdes
e materiais de apoio que podem ser
acessados gratuitamente.

Glossario: Tire duvidas de termos utilizados

nos questionarios e publicacoes, acesse aqui.

ETHOS

NoTics ' AJENDA PUBLICACOES ASSOCIADOS ASSOCIE-SE

Indicadores Ethos para Negocios Sustentaveis e Responsaveis

mpartilrar

A responsabilidade
das empresas no
processo eleitoral

Edggo 2014 A RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS EMPRESAS NO
COMBATE A CORRUPCAOQ

Diversidade e Equidade

Metaodologia para Censo nas Empresas

@

\\\\\\\\\\ls.

agpuEmeusi0ge
DIREITOS
HUMANOS

LGBT

O QUEAS
EMPRESAS
PODEM FAZER

OQUEAS

N

PODEM
PELA FAZER PELA

INCLUSAO DAS
PISSOASCOM/
DEFICIENCIA

N

S ACO
AFIRMAT‘V

NS

Ficou com alguma duvida? Entre em contato conosco!



INSTITUTO

ETHOS

Obrigada!

Indicadores Ethos
Equipe GDS

11 3897-2400

INDICADORES ETHOS

Para negdcios sustentaveis e responsaveis

Junte-se a nos:

www.ethos.org.br
indicadores@ethos.org.br

E]f linlas SV



